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Аннотация. В статье  рассматривается  роль  психологии  общения  в  системе  военно-
патриотического воспитания молодежи. Анализируются основные теоретические подходы, 
психологические механизмы и коммуникативные аспекты, влияющие на формирование па-
триотического сознания. Особое внимание уделяется специфике коммуникации в военно-
патриотической среде, включая иерархичность, нормативность, символическую насыщен-
ность и коллективистскую направленность. Приводятся результаты педагогического экспе-
римента, демонстрирующие эффективность внедрения инновационных методик развития 
коммуникативных навыков. Обсуждаются вызовы цифровизации и новые форматы комму-
никации, такие как виртуальные музеи, геймификация и образовательные онлайн-платфор-
мы. Предложены практические рекомендации по совершенствованию психологии общения 
в военно-патриотическом воспитании, направленные на повышение уровня сплоченности, 
патриотической мотивации и коммуникативной компетентности молодежи.

Ключевые слова: психология общения, военно-патриотическое воспитание, патриотиче-
ское сознание, коммуникативные технологии, цифровизация.
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Abstract. TThe  article  examines  the  role  of  communication  psychology  in  the  system of 
military-patriotic education of youth. It analyzes the main theoretical approaches, psychological 
mechanisms, and communicative aspects influencing the formation of patriotic consciousness. 
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Special attention is paid to the specifics of communication in the military-patriotic environment, 
including hierarchy, normativity, symbolic saturation, and collectivist orientation. The results of a 
pedagogical  experiment  are  presented,  demonstrating  the  effectiveness  of  implementing 
innovative methods for developing communication skills. The challenges of digitalization and 
new communication  formats,  such  as  virtual  museums,  gamification,  and  educational  online 
platforms,  are  discussed.  Practical  recommendations are  proposed to  improve communication 
psychology in military-patriotic education,  aimed at  enhancing cohesion,  patriotic motivation, 
and communicative competence among young people.

Keywords:  communication psychology, military-patriotic education, patriotic consciousness, 
communicative technologies, digitalization.

For citation: Dakhin A.N., Ivanov V.V., Zhakupov T.B. Рsychology of communication in the 
structure  of  military-patriotic  education of  youth // Siberian social  and humanitarian journal. 
2025. No. 1 (6). P. 5-15. 

Введение
В  современном  мире  вопросы  военно-

патриотического воспитания молодёжи при-
обретают  особую  актуальность  и  значи-
мость. Это обусловлено целым рядом фак-
торов:  глобализационными  процессами, 
трансформацией ценностных ориентаций в 
обществе,  усилением  геополитической 
напряжённости,  информационными  война-
ми и размыванием традиционных представ-
лений о патриотизме. В этих условиях во-
енно-патриотическое воспитание выступает 
не  только  как  средство  подготовки  мо-
лодёжи к защите Отечества, но и как важ-
нейший  инструмент  формирования  гра-
жданской  идентичности,  национального 
самосознания  и  морально-нравственных 
ценностей.

Эффективность  военно-патриотического 
воспитания  во  многом  определяется  каче-
ством коммуникативных процессов, проис-
ходящих в его структуре. Психология обще-
ния, будучи фундаментальной основой лю-
бого  воспитательного  воздействия,  играет 
ключевую роль в формировании патриоти-
ческих  установок  и  ценностей  молодёжи. 
Особенности  коммуникации  в  военно-
патриотической среде, психологические ме-
ханизмы  передачи  патриотических  ценно-
стей,  специфика взаимодействия наставни-
ков и воспитанников, групповая динамика в 
военно-патриотических объединениях – все 
эти  аспекты  требуют  глубокого  научного 
осмысления и практического применения.

Современные реалии бросают вызов тра-
диционным подходам к организации комму-
никации в военно-патриотическом воспита-
нии. Цифровизация коммуникативного про-
странства, новые формы информационного 
воздействия,  изменение  коммуникативных 
паттернов современной молодёжи требуют 
инновационных подходов к психологии об-
щения  в  военно-патриотическом  воспита-
нии. Необходимо разрабатывать новые ком-
муникативные  технологии,  учитывающие 
психологические  особенности  цифрового 
поколения,  создавать  эффективные страте-
гии  противодействия  деструктивным  ин-
формационным влияниям, формировать ин-
формационную устойчивость молодёжи.

Актуальность  проблемы  обусловлена 
также  недостаточной  разработанностью 
психолого-педагогических аспектов комму-
никации в военно-патриотическом воспита-
нии.  Несмотря  на  наличие  значительного 
количества исследований в области военно-
патриотического воспитания, вопросы пси-
хологии  общения  в  этой  сфере  остаются 
недостаточно изученными. Отсутствует си-
стемный подход к пониманию психологиче-
ских механизмов коммуникации в  военно-
патриотической среде,  не  разработаны эф-
фективные  технологии  развития  коммуни-
кативной  компетентности  наставников  и 
воспитанников,  не  изучено влияние совре-
менных  информационных  технологий  на 
коммуникативные  процессы  в  военно-
патриотическом воспитании.
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Цель настоящего исследования состоит в 
комплексном анализе психологии общения 
в структуре военно-патриотического воспи-
тания  молодёжи,  выявлении  психологиче-
ских  механизмов  формирования  патриоти-
ческих  установок  в  процессе  коммуника-
ции,  разработке  практических  рекоменда-
ций по совершенствованию коммуникатив-
ных  технологий  в  военно-патриотическом 
воспитании.

Для достижения поставленной цели нами 
решены задачи:

1. Проанализированы  теоретические 
основы  психологии  общения  в  военно-
патриотическом воспитании, выявлена спе-
цифика  коммуникации  в  военно-патриоти-
ческой среде, определены психологические 
механизмы  формирования  патриотических 
ценностей.

2. Выявлены  современные  коммуника-
тивные технологии, применяемые в военно-
патриотическом воспитании, определена их 
эффективность  и  возможности  совершен-
ствования.

3. Разработаны практические рекоменда-
ции по применению психологии общения в 
военно-патриотическом  воспитании,  вклю-
чая  диагностику  коммуникативных  навы-
ков, тренинговые программы и психологи-
ческое  сопровождение патриотических ме-
роприятий.

4. Проанализированы современные вызо-
вы и перспективы развития психологии об-
щения  в  военно-патриотическом  воспита-
нии, связанные с цифровизацией, информа-
ционными  войнами  и  трансформацией 
ценностных ориентаций молодёжи.

Теоретическая  значимость  исследования 
заключается в расширении представлений о 
психологических  механизмах  коммуника-
ции  в  военно-патриотическом  воспитании, 
систематизации знаний о психологии обще-
ния в этой сфере, разработке концептуаль-
ных  основ  коммуникативного  взаимодей-
ствия в военно-патриотической среде. Прак-
тическая значимость работы состоит в раз-
работке  рекомендаций по  совершенствова-
нию  коммуникативных  технологий  в  во-

енно-патриотическом воспитании, создании 
методических материалов для диагностики 
и развития коммуникативных навыков, фор-
мировании  стратегий  противодействия  де-
структивным информационным воздействи-
ям.

Методологической основой исследования 
послужили принципы системного подхода к 
анализу психологических явлений, деятель-
ностный  подход  к  пониманию  развития 
личности,  культурно-историческая  теория 
Л.С. Выготского,  теория  социального 
научения А. Бандуры, концепция коммуни-
кативных  действий  Ю. Хабермаса,  теория 
деятельностного  опосредования  межлич-
ностных отношений А.В. Петровского.

Материалы и методы
Методологической  основой  данного  ис-

следования  выступает  комплексный  меж-
дисциплинарный  подход,  интегрирующий 
положения  общей  психологии  Л.С. Выгот-
ского,  социальной психологии Е.В. Андри-
енко [1],  педагогической  психологии 
П.Я. Гальперина, Н.Ф. Талызиной, военной 
психологии  и  педагогики  И.А. Алёхина, 
А.Г. Караяни.  Исследование  опирается  на 
следующие методологические принципы:

1. Системности – рассмотрение психоло-
гии общения в военно-патриотическом вос-
питании как целостной системы взаимосвя-
занных  элементов,  находящихся  в  опре-
делённых отношениях между собой и обра-
зующих единство.

2. Детерминизма  –  изучение  причинно-
следственных связей между особенностями 
коммуникации и формированием патриоти-
ческих установок у молодежи.

3. Развития  –  рассмотрение  психологии 
общения в контексте возрастных особенно-
стей молодежи и динамики развития комму-
никативных процессов.

4. Единства  сознания  и  деятельности  – 
анализ  взаимосвязи  между  коммуникатив-
ными процессами и практической деятель-
ностью  в  системе  военно-патриотического 
воспитания.

5. Культурно-исторической  обусловлен-
ности  –  учёт  культурно-исторического 
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контекста  формирования  патриотических 
ценностей и коммуникативных практик.

В нашем исследовании были использова-
ны  следующие  теоретические  методы: 
а) анализ научной литературы – изучение и 
систематизация научных работ отечествен-
ных  и  зарубежных  авторов  по  проблемам 
психологии  общения,  военно-патриотиче-
ского воспитания, формирования патриоти-
ческого  сознания;  б) педагогическое  моде-
лирование  –  построение  концептуальной 
модели  психологии  общения  в  структуре 
военно-патриотического  воспитания,  выде-
ление ключевых компонентов и связей меж-
ду  ними;  метод  сравнительного  анализа  – 
сопоставление различных подходов к орга-
низации коммуникации в военно-патриоти-
ческом воспитании,  выявление их преиму-
ществ и ограничений, а также рассмотрение 
психологии  общения  как  системы взаимо-
связанных элементов, выявление структур-
ных и функциональных характеристик этой 
системы.

Результаты исследования
Для  построения  теоретической  основы 

психологии  общения  в  военно-патриотиче-
ском  воспитании  раскроем  понятие  и  сущ-
ность психологии общения. Так, в самом об-
щем понимании, психология общения пред-
ставляет собой отрасль психологической нау-
ки, изучающую закономерности, механизмы 
и особенности взаимодействия людей в про-
цессе их совместной деятельности и межлич-
ностных  отношений,  что  исследовано 
Э.В. Барбашиной, В.С. Библером, А.Ф. Лосе-
вым,  М.К. Мамардашвили,  А.М.  Пятигор-
ским,  Г.Г. Шпетом  [2,  3,  4,  5,  6]  и  др.
В контексте военно-патриотического воспита-
ния психология общения приобретает особую 
значимость,  поскольку  эффективность  фор-
мирования патриотических ценностей и уста-
новок напрямую зависит от качества комму-
никативных  процессов,  осуществляемых  в 
воспитании как процессе. Выдающимися учё-
ными, такими как Л.С. Выготский, Л.С. Ру-
бинштейн,  В.П.  Зинченко,  А.Н. Леонтьев, 
были выделены основные компоненты пси-
хологии общения [9, 10, 11].

1. Коммуникативный аспект – обмен ин-
формацией между участниками культурно-
го взаимодействия, в нашем случае, осуще-
ствляемого в рамках военно-патриотическо-
го проекта (И.А. Алёхин, В.П. Масягин).

2. Интерактивный  аспект  –  организация 
взаимодействия  между  общающимися  ин-
дивидами,  субъектами  военно-патриотиче-
ского воспитания, разделяющими ключевые 
ценности  данного  проекта,  в  современных 
условиях,  объединённых в сеть через уни-
кальную  знаковую  систему,  как  язык  для 
презентации  результатов  воспитания 
(А.Н. Дахин,  Н.Г. Семёнов,  А.А. Цыбулько 
[12]).

3. Перцептивный  аспект  –  процесс  вос-
приятия и понимания друг друга партнёра-
ми по общению, готовыми для построения 
авторского  контекста  содержания  военно-
патриотической  деятельности,  что  пред-
ставлено в исследованиях Б.Т. Тухватулли-
на,  В.Ю. Авдюшенко,  В.А. Токарева, 
М.Б. Ненашева [13, 14, 15]. 

В  военно-патриотическом  воспитании 
все  эти  аспекты  приобретают  специфиче-
ское  содержание,  обусловленное  целями и 
задачами патриотического воспитания, осо-
бенностями военной психологии и педаго-
гики.  Коммуникация  выступает  не  просто 
как  средство  передачи  информации,  но  и 
как инструмент формирования патриотиче-
ского сознания, гражданской идентичности 
и  морально-нравственных  ценностей  как 
фундаментальных ориентиров будущих за-
щитников Родины.

Заметим, что военно-патриотическая сре-
да характеризуется рядом особенностей, ко-
торые  определяют  специфику  коммуника-
ции в данном контексте. Так, иерархичность 
коммуникации  обеспечивает  взаимодей-
ствие, которое строится по принципу субор-
динации, что отражает специфику военной 
организации  общества.  Коммуникация  ча-
сто носит вертикальный характер (руково-
дитель – подчинённый, наставник – воспи-
танник), что влияет на формы и содержание 
общения. Нормативность общения – это та-
кая  коммуникация,  осуществляемая  в  во-
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енно-патриотической среде,  которая регла-
ментируется определёнными нормами, пра-
вилами и традициями, и все они формируют 
особый стиль общения, основанный на дис-
циплине, уважении к старшим, соблюдении 
субординации.  Символическая  насыщен-
ность связана с наполнением процесса ком-
муникации патриотической символикой, ри-
туалами,  традициями,  что  создаёт  особый 
психоэмоциональный фон  общения  и  уси-
ливает  его  воспитательное  воздействие. 
Коллективистская  направленность  –  обще-
ние в военно-патриотической среде ориен-
тировано  на  формирование  групповой 
сплочённости, коллективизма, чувства това-
рищества и взаимной ответственности. Та-
кая  направленность  позволяет  преодолеть 
экстремальность если не безболезненно, то 
с  минимальным  напряжением,  что  часто 
происходит  в  условиях,  приближенных  к 
экстремальным (военные игры, походы, со-
ревнования), а это требует особых навыков 
общения  и  взаимодействия.  Все  перечис-
ленные  особенности  определяют  формы, 
методы  и  содержание  общения  в  военно-
патриотическом воспитании, делая его уни-
кальным  психолого-педагогическим  фено-
меном.

Процесс  формирования  патриотических 
ценностей основывается на ряде психологи-
ческих механизмов, которые активизируют-
ся  в  процессе  общения (Б.Т. Тухватуллин, 
В.А. Токарев  и  др.  [16]).  Так,  механизм 
идентификации предполагает  отождествле-
ние себя с определённой социальной груп-
пой,  принятие  её  ценностных  ориентиров, 
нравственно-этических норм,  идей и  идеа-
лов.  В  военно-патриотическом воспитании 
этот механизм реализуется через общение с 
представителями патриотических организа-
ций,  ветеранами,  героями  России,  что 
способствует  формированию  патриотиче-
ской идентичности российской молодежи.

Ключевыми  аспектами  механизма  иден-
тификации  являются  эмоциональное  со-
переживание  героическим  поступкам  и 
судьбам; принятие ценностей и идеалов па-
триотизма через личный пример наставни-

ков; формирование образа «Я-патриот» как 
элемента самосознания. 

Механизм интериоризации  есть  процесс 
преобразования  внешних  социальных  тре-
бований во внутренние регуляторы поведе-
ния.  В  контексте  военно-патриотического 
воспитания курсантов этот механизм прояв-
ляется в превращении внешних патриотиче-
ских норм и ценностей во внутренние убе-
ждения личности будущего офицера.  Про-
цесс  интериоризации  патриотических 
ценностей  включает  а) первичное  знаком-
ство с патриотическими идеями и ценностя-
ми;  б) осмысление  и  принятие  курсантом 
этих  ценностей  как  личностно  значимых; 
в) включение  патриотических  ценностей  в 
систему  личностных  смыслов;  г) реализа-
цию  этих  ценностей  в  практической  дея-
тельности [17, 18]).

Подражание  также  является  одним  из 
важнейших  механизмов  социализации,  ко-
торый  активно  используется  в  военно-
патриотическом воспитании. Молодые лю-
ди склонны подражать значимым взрослым, 
авторитетным лидерам, героям и даже пер-
сонажам.  В военно-патриотическом воспи-
тании  подражание  реализуется  через  лич-
ный пример наставников и руководителей; 
героические  образы  исторических  лично-
стей;  модели  патриотического  поведения 
сверстников.

Существует  механизм  эмоционального 
заражения,  который  осуществляется  через 
процесс  передачи  эмоционального  состоя-
ния  от  одного  индивида  к  другому.  В  во-
енно-патриотическом  воспитании  этот  ме-
ханизм  используется  для  формирования 
эмоционально-позитивного отношения к па-
триотическим  ценностям.  Формы  реализа-
ции механизма  эмоционального  заражения 
следующие: коллективные ритуалы и тради-
ции;  массовые  патриотические  мероприя-
тия; эмоционально насыщенные формы об-
щения (песни, стихи, рассказы о героях).

Психология общения в военно-патриоти-
ческом воспитании опирается на ряд теоре-
тических  концепций,  которые  позволяют 
понять и объяснить закономерности комму-
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никативных процессов в данной сфере [19]. 
Теория  социального  научения  А. Бандуры 
предполагает, что большинство форм пове-
дения  формируется  через  наблюдение  за 
моделями  и  подражание  им.  В  военно-
патриотическом воспитании эта теория на-
ходит применение в создании ситуаций, где 
молодые люди могут наблюдать и перени-
мать патриотические модели поведения.

Теория  деятельностного  опосредования 
межличностных  отношений  А.В. Пет-
ровского постулирует,  что межличностные 
отношения в группе опосредуются совмест-
ной  деятельностью.  В  военно-патриотиче-
ском воспитании это проявляется в органи-
зации различных форм совместной деятель-
ности (походы, соревнования, волонтерские 
акции),  которые способствуют формирова-
нию  позитивных  межличностных  отноше-
ний и патриотических ценностей.

Теория  коммуникативных  действий 
(Ю. Хабермас).  Эта  теория  рассматривает 
коммуникацию как основу социальной ин-
теграции  и  формирования  общих  ценно-
стей.  В  контексте  военно-патриотического 
воспитания  эта  теория  позволяет  понять, 
как  через  коммуникацию формируется  па-
триотическое сознание и гражданская иден-
тичность.

Культурно-историческая  теория 
(Л.С. Выготский).  Согласно  этой  теории, 
развитие  высших  психических  функций 
происходит в процессе усвоения культурно-
исторического  опыта  через  общение  со 
взрослыми.  В  военно-патриотическом  вос-
питании эта теория находит применение в 
передаче  культурно-исторических  ценно-
стей и традиций через общение с представи-
телями старшего поколения.

Далее  охарактеризуем  современные  вы-
зовы  и  перспективы  развития  психологии 
общения в военно-патриотическом воспита-
нии.  Начнём  с  влияния  цифровизации  на 
коммуникационные процессы в патриотиче-
ском воспитании. Современная эпоха харак-
теризуется стремительным развитием циф-
ровых технологий, которые оказывают зна-
чительное влияние на все сферы обществен-

ной жизни, включая военно-патриотическое 
воспитание. Цифровизация трансформирует 
традиционные каналы и формы коммуника-
ции, создавая как новые возможности, так и 
серьезные вызовы. Цифровизация привела к 
формированию  новой  коммуникационной 
среды,  характеризующейся  следующими 
особенностями.

Мультимедийность – интеграция различ-
ных форматов информации (текст,  изобра-
жения, аудио, видео), что создает более на-
сыщенное и эмоционально воздействующее 
коммуникационное пространство. В военно-
патриотическом  воспитании  это  позволяет 
создавать  более  впечатляющие материалы, 
использовать  виртуальные  реконструкции 
исторических событий, интерактивные кар-
ты сражений.

Интерактивность – возможность активно-
го взаимодействия с  контентом и другими 
участниками  коммуникации.  В  контексте 
военно-патриотического  воспитания  это 
позволяет  организовывать  онлайн-дискус-
сии,  интерактивные  квесты,  виртуальные 
экскурсии по местам боевой славы.

Гипертекстуальность – нелинейная орга-
низация информации, возможность быстро-
го  перехода  от  одного  информационного 
блока к другому. В военно-патриотическом 
воспитании  это  создает  возможности  для 
многомерного представления исторических 
событий,  установления  связей  между  раз-
личными эпохами и героями.

Персонализация  –  адаптация  контента 
под  интересы  и  потребности  конкретного 
пользователя.  В  контексте  военно-патрио-
тического воспитания это позволяет созда-
вать индивидуальные образовательные тра-
ектории, учитывающие уровень подготовки, 
интересы и мотивацию молодых людей.

Однако именно цифровизация привела к 
появлению новых форматов коммуникации, 
которые  активно  используются  в  военно-
патриотическом воспитании:

1. Виртуальные музеи и экскурсии позво-
ляют дистанционно познакомиться с  исто-
рическими  артефактами,  местами  боевой 
славы,  мемориальными комплексами.  Пси-
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хологически  это  создает  эффект  присут-
ствия, повышает эмоциональную вовлечен-
ность.

2. Исторические реконструкции в VR/AR – 
воссоздание  исторических событий в  фор-
мате виртуальной или дополненной реаль-
ности. Такой формат позволяет «погрузить-
ся» в исторический контекст, стать «участ-
ником»  событий,  что  способствует  более 
глубокому эмоциональному переживанию и 
лучшему запоминанию материала.

3. Образовательные  онлайн-платформы 
предлагают  структурированные  курсы  по 
истории, военному делу, геополитике. Пси-
хологически важно, что такой формат поз-
воляет  учиться  в  удобном  темпе,  возвра-
щаться  к  сложным  темам,  получать  не-
медленную обратную связь.

4. Социальные  сети  и  сообщества  –  со-
здание  тематических  групп  и  каналов  па-
триотической  направленности.  Психологи-
чески это удовлетворяет потребность в при-
надлежности к группе единомышленников, 
создает ощущение сопричастности к обще-
му делу.

5. Геймификация  –  использование  игро-
вых механик для повышения вовлеченности 
и мотивации. В военно-патриотическом вос-
питании это могут быть исторические стра-
тегии, квесты, симуляторы. Психологически 
это задействует игровую мотивацию, созда-
ет условия для проживания различных исто-
рических ситуаций и принятия решений.

Ниже представим результаты педагогиче-
ского  эксперимента  для  контрольной  и
экспериментальной  группы  курсантов
(по 50 человек в каждой) по теме «Психоло-
гия общения в структуре военно-патриоти-
ческого воспитания молодежи».

В  рамках  исследования  проводилась 
оценка эффективности внедрения специаль-
ных методик по  развитию психологии об-
щения  в  военно-патриотическом  воспита-
нии. Контрольная группа (далее –  КГ) про-
ходила  обучение  по  стандартной програм-
ме,  тогда как в экспериментальной группе 
(далее –  ЭГ)  применялись  инновационные 
методы, включая интерактивные тренинги, 

кейс-методы,  моделирование  конфликтных 
ситуаций и командные коммуникационные 
упражнения.

Исходные показатели (до эксперимента). 
Оценочные критерии:

Уровень  коммуникативных  навыков
(по шкале от 1 до 10): КГ – 5,4; ЭГ – 5,3. 
Сплоченность коллектива (по методике Си-
шора, %): КГ – 57 %; ЭГ – 55 %. Навыки 
разрешения конфликтов (оценка преподава-
телей, % успешных решений): КГ – 49 %; 
ЭГ – 48 %. Патриотическая мотивация (по 
тесту смысложизненных ориентаций, % вы-
сокого уровня): КГ – 61 %; ЭГ – 63 %.

Результаты после 6 месяцев обучения.
После  применения  экспериментальных 

методик  в  ЭГ  наблюдалось  значительное 
улучшение показателей:

Уровень  коммуникативных  навыков:
КГ – 6,2 (+0,8); ЭГ – 8,1 (+2,8).

Сплоченность коллектива: КГ – 64 % (+7 
%); ЭГ – 82 % (+27 %).

Навыки  разрешения  конфликтов:  КГ  –
56 % (+7 %); ЭГ – 79 % (+31 %).

Патриотическая  мотивация:  КГ  –  68  %
(+ %); ЭГ – 85 % (+22 %).

Эксперимент  подтвердил,  что  примене-
ние специальных методик психологической 
подготовки в рамках военно-патриотическо-
го  воспитания значительно повышает уро-
вень  коммуникативных  навыков,  коллек-
тивную сплоченность, способность курсан-
тов к эффективному разрешению конфлик-
тов и их патриотическую мотивацию. Вне-
дрение таких программ может существенно 
улучшить  качество  подготовки  будущих 
офицеров.

Заключение
В данной статье  представлены результа-

ты комплексного исследования психологии 
общения  в  структуре  военно-патриотиче-
ского  воспитания  молодёжи.  Рассмотрены 
теоретические основы, особенности психо-
логического  взаимодействия,  коммуника-
тивные технологии, практические аспекты и 
современные вызовы в этой области.

Проведенный  анализ  позволяет  сделать 
следующие выводы:
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1. Психология  общения  играет  фунда-
ментальную роль в военно-патриотическом 
воспитании,  выступая  не  просто как  сред-
ство  передачи  информации,  но  и  как 
инструмент формирования патриотического 
сознания, гражданской идентичности и мо-
рально-нравственных  ценностей.  Особая 
специфика коммуникации в военно-патрио-
тической  среде  определяется  иерархично-
стью,  нормативностью,  символической  на-
сыщенностью,  коллективистской  направ-
ленностью и  элементами экстремальности, 
что создает уникальный контекст для фор-
мирования патриотической личности.

2. Вертикальные и  горизонтальные ком-
муникации  в  военно-патриотических  орга-
низациях образуют сложную систему взаи-
модействий, в которой эффективность вос-
питательного  процесса  зависит  от  опти-
мального  баланса  между  ними.  Авторитет 
наставника  выступает  мощным  фактором 
формирования  патриотических  установок, 
реализуясь  через  механизмы  идентифика-
ции, интернализации, подражания и эмоци-
онального заражения.  Групповая динамика 
в  военно-патриотических  клубах  создает 
особую  психологическую  атмосферу, 
способствующую развитию коллективизма, 
ответственности, дисциплины и других ка-
честв, необходимых для формирования па-
триотической личности.

3. Современные  коммуникативные  тех-
нологии в военно-патриотическом воспита-
нии включают широкий спектр  методов  и 
приемов, основанных на понимании психо-
логических  закономерностей  восприятия, 
обработки  информации  и  формирования 
убеждений.  Эффективность  этих  техноло-
гий зависит от их соответствия психологи-
ческим особенностям современной молоде-
жи,  учета  возрастных  и  индивидуальных 
различий,  а  также  социокультурного 
контекста.

4. Практическое применение психологии 
общения в военно-патриотическом воспита-
нии требует системного подхода, включаю-
щего диагностику коммуникативных навы-
ков,  разработку  тренинговых программ по 

развитию  коммуникативной  компетентно-
сти  и  психологическое  сопровождение  па-
триотических  мероприятий.  Особое  значе-
ние имеет создание коммуникативной сре-
ды, способствующей формированию патри-
отических ценностей и установок.

5. Современные  вызовы,  связанные  с 
цифровизацией,  информационными  война-
ми и трансформацией ценностных ориента-
ций  молодежи,  требуют  инновационных 
подходов  к  организации  коммуникации  в 
системе  военно-патриотического  воспита-
ния.  Необходимо  развивать  медиаграмот-
ность и критическое мышление молодежи, 
использовать потенциал современных циф-
ровых  технологий  для  усиления  воспита-
тельного воздействия, создавать эффектив-
ные стратегии противодействия деструктив-
ным информационным влияниям.

Проведенное  исследование  позволяет 
сформулировать ряд практических рекомен-
даций  по  совершенствованию  психологии 
общения в военно-патриотическом воспита-
нии:

1. Разработать  комплексную  программу 
развития коммуникативной компетентности 
для  руководителей  и  наставников  военно-
патриотических клубов, включающую обу-
чение современным коммуникативным тех-
нологиям,  психологии  влияния,  медиагра-
мотности.

2. Создать систему психологического со-
провождения  военно-патриотического  вос-
питания, включающую диагностику комму-
никативных навыков,  выявление коммуни-
кативных  барьеров,  разработку  индивиду-
альных траекторий развития.

3. Внедрить в практику военно-патриоти-
ческого воспитания инновационные комму-
никативные  технологии,  основанные  на 
нарративном  подходе,  геймификации,  тех-
нологиях  виртуальной  и  дополненной  ре-
альности.

4. Разработать  методики  формирования 
информационной  устойчивости  молодежи, 
включающие  развитие  критического  мыш-
ления, медиаграмотности, способности про-
тивостоять манипулятивным воздействиям.
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5. Создать цифровую платформу для об-
мена опытом и лучшими практиками в об-
ласти психологии общения в военно-патри-
отическом  воспитании,  способствующую 
профессиональному развитию специалистов 
в этой области.

Перспективы  дальнейших  исследований 
связаны с углубленным изучением влияния 
цифровизации на коммуникативные процес-
сы  в  военно-патриотическом  воспитании, 
разработкой эффективных стратегий проти-
водействия  деструктивным  информацион-
ным воздействиям, исследованием психоло-
гических механизмов формирования патри-

отической идентичности в условиях глоба-
лизации и информационного общества.

Таким  образом,  психология  общения  в 
структуре военно-патриотического воспита-
ния молодёжи представляет собой сложный, 
многоаспектный  феномен,  требующий  си-
стемного подхода к его изучению и практи-
ческому применению. Эффективное исполь-
зование  психологических  закономерностей 
общения может существенно повысить ре-
зультативность  военно-патриотического 
воспитания, способствуя формированию па-
триотического сознания, гражданской иден-
тичности и морально-нравственных ценно-
стей молодежи.
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Аннотация. В  статье  рассматриваются  вопросы  формирования  профессиональной 
компетентности советника по воспитанию и взаимодействию с общественными объедине-
ниями. Авторы анализируют ключевые методологические подходы, включая деятельност-
ный,  антропологический и аксиологический,  которые позволяют определить специфику 
данной профессиональной роли.

Особое внимание уделяется способности советника формировать единое воспитательное 
пространство и разрабатывать эффективные стратегии взаимодействия с обучающимися. В 
работе также обсуждаются механизмы осознанного выбора целей, роль самоанализа и ре-
флексии в процессе целеполагания. Авторы приходят к выводу, что успех в достижении 
целей обусловлен уровнем адаптации к изменениям социума, развитием необходимых на-
выков и осмысленным выбором стратегии действий.

Результаты исследования  могут  быть  применены в  разработке  образовательных про-
грамм, направленных на повышение качества воспитательной деятельности, а также в ра-
боте Российского движения молодежи. Выводы статьи имеют значительную практическую 
ценность для педагогов, психологов и управленцев в сфере образования.
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Введение
Для вхождения в проблему отметим, что 

в жизни каждого  неудачи в  производствен-
ных делах или не складываются отношения 
с  близкими.  Возникают вопросы: «Почему 
мне не везёт?» или «Что со мной не так?». 
Хочется  найти  ответ,  отмотать  назад  вре-
менную ленту событий,  поставить фигуры 
на прежние места и во что бы то ни стало 
исправить ошибки. А осознание невозмож-
ности  такого  поворота  только  усиливает 
боль.  Можно  тысячу  раз  твердить,  что 
больше так не будешь поступать,  что вот-
вот придёт «белая» полоса, но спустя какое-
то время снова замечаешь, что совершаешь 
те же ошибки.  Чтение вдохновляющей ли-
тературы и мотивирующие семинары высе-
кают редкие искры из встрепенувшегося со-
знания. Можно на несколько дней собрать 
себя в руки и начать делать то, что вы рань-
ше никогда не делали, и с удивлением обна-
ружить, что ещё способны кого-то поразить 
достижениями. 

Есть простой человеческий труд, состоя-
щий из  направленных осознанных усилий, 
именно он способен творить чудеса. А что-
бы  усилия  не  пропадали  даром,  как  это 
обычно происходит у людей, которые ниче-
го  существенного  не  достигают,  нами со-

здан курс «Я СИЛА или Как достучаться до 
Небес» [1, 2].

В одной очень известной книге написано 
«Стучите, и вам откроется». Вот именно об 
этом идёт  речь  на  курсе.  О  том,  как  пра-
вильно стучать, чтобы открывалось, а отту-
да высыпалось то, что надо. О том, как пра-
вильно ставить и достигать цели, ведь слово 
«цель» означает то, что видно, что служит 
мишенью при стрельбе. По сути, цель – это 
набор координат, которые нужно правильно 
выставить,  чтобы  добиться  желаемого  ре-
зультата. 

Люди  зачастую  воспринимают  цель  со-
всем  иначе:  как  некоторое  желание,  как 
приз за  труды. Например,  можно слышать 
такое: «Хочу заработать  кругленькую сум-
му денег» или «Стану топ-менеджером, и у 
меня будут вот такие материальные блага!». 
Мечтатели не  отдают  себе  отчёт,  в  каких 
координатах и какого пространства они на-
ходятся. Их либо не устраивает то, что они 
имеют,  либо  обстоятельства  вынуждают 
что-то делать. Отсюда проистекает спонтан-
ность так называемых целей. Помните анек-
дот, в котором некто ищет потерянный в ку-
стах  ключ  под  фонарём,  потому  что  там 
светлей? А насколько разумней поступаете 
вы сами, когда  ставите  перед  собой  цели, 
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которые в принципе не могут быть достиг-
нуты в заданных условиях? 

Материалы и методы
Во-первых,  обратимся к  анализу эволю-

ционных процессов в природе и в человече-
ском организме. Во-вторых, проведём неко-
торую  историческую  ретроспективу  дина-
мики процессов мышления. Для начала от-
метим, что человека разумного выделяет из 
животного  мира  одно  главное  обстоятель-
ство – он во всем ищет смысл. Парадокс по-
иска в том, что никто никогда не видел этот 
смысл. И с чего люди взяли, что он вообще 
есть? Уж точно он не унаследован от общих 
предков-обезьян.  Животное  реагирует  на 
ситуацию в соответствии с набором услов-
ных и безусловных рефлексов. Его мозг не 
тратит время на дополнительные операции 
осознания,  и  поэтому  животные  способны 
действовать в большинстве случаев гораздо 
быстрее  человека [3,  4].  Но  именно  из-за 
странных,  на  первый  взгляд,  «смыслов», 
«сознания», «разума» человек получил ни с 
чем не  сравнимое преимущество в  живот-
ном мире и смог забраться на вершину пи-
щевой цепи [5, 6, 7].

Благодаря осмысленной деятельности че-
ловек  как  вид  смог  приспособиться  к  не-
благоприятным  обстоятельства  климата  и 
слабой  природной  вооружённости  против 
суровых хищников. Древние люди не прята-
лись  за  оправданием  неудач,  а  искали 
единственно верное решение, позволяющее 
сохранить род. Если бы наши предки спи-
сывали уничтоженных в схватке с саблезу-
быми тиграми сородичей на обстоятельства 
непреодолимой силы, то вряд ли бы совре-
менный человек смог пользоваться благами 
технологического  прогресса.  Человек  не 
просто выживал в жестком челлендже, но и 
сокращал затраты на  обеспечение базовых 
потребностей. А для такой целенаправлен-
ной  деятельности  одних  инстинктов  недо-
статочно. Более 12 тысяч лет назад в эпоху 
охотников-собирателей  главным  занятием 
скудного населения планеты были убой жи-
вотных  и  поиск  съедобных  плодов.  В  то 
время появились первые культовые соору-

жения,  которые  не  носили  практического 
смысла, но в итоге именно благодаря таким 
сооружениям  и  связанным  с  ними  идеям 
стала  возможна неолитическая  революция, 
очертившая границу между циклическим и 
прогрессирующим укладами жизни. И этот 
внезапный переход от кочевого образа жиз-
ни к оседлости позволил одомашнивать жи-
вотных  и  развивать  земледелие.  Излишки 
пищи привели к стремительному росту на-
селения  и  глубокой  дифференциации  дея-
тельности.  Человек  перестал  довольство-
ваться теми смыслами, что давала ему мать- 
природа, и принялся искать свои собствен-
ные [8, 9].

Оказалось, что помимо лазанья по лесам 
и ковыряния палкой в земле человек спосо-
бен  занять  себя  невообразимым  количе-
ством дел. Даже интересно, как бы отреаги-
ровал далекий предок, одетый в шкуры жи-
вотных, научившийся  приручать  волков  и 
шакалов, когда встретит своего потомка, ко-
торый всю жизнь посвящает грумингу или 
шитью одежды для миниатюрных собачек? 
Представили его разочарование от того, что 
животина,  изначально  служившая  в  каче-
стве  источника  одежды,  спустя  несколько 
тысячелетий сама ставит в  услужение лю-
дей, ломающих мозги о новую собачью мо-
ду?

Касаясь древних укладов, мы видим заро-
ждение  потребности  в  деятельности.  Эта 
потребность  появляется  в  незримом смыс-
ловом поле. И одно из свойств такого поля – 
это  градиент,  плавный,  едва  уловимый 
переход  между  соседними  точками. 
Крайние значения этого поля разнятся  яр-
ким контрастом, как охотник времен неоли-
та и дизайнер одежды для животных. Пере-
ход  внутри  градиента  практически  неза-
метен,  но  стоит  вырезать  серединный  ин-
тервал и совместить края, как разница ста-
новится очевидной.

Окружающий  мир  человека  или  просто 
жизнь  представляет  такой  же  градиент. 
Один день практически не отличим от дру-
гого. Но проходит год, десятилетие, и быва-
ет, что человека не узнать. Что произошло 
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со  славным мальчуганом  или  бойкой  дев-
чуркой? Откуда появились эти заносчивые 
и угрюмые молодые люди? Или даже немо-
лодые? Мы не будем рассматривать вопрос: 
почему  обстоятельства  меняются,  появ-
ляются  и  исчезают  различные  занятия, 
предметы и даже социальные явления. Про-
цесс  идёт  непрерывно  и  лежит  в  основе 
удач  или  неудач,  успехе  или  провале  при 
достижении целей. Если действия человека 
совпадают с изменениями окружающего со-
циума,  то  деятельность  будет  успешной, 
благополучие будет расти вне зависимости, 
ставит ли он перед собой осознанные цели 
или  нет.  Если  же  он  начинает  метаться  в 
разные  стороны,  не  видя  ни  окружающей 
среды, ни чёткой мишени, а подчиняясь не-
осознанным внутренним позывам, то очень 
низка вероятность того,  что действия при-
несут  достойные  плоды,  что,  собственно, 
относится и к военно-профессиональной де-
ятельности, о чём пишут, в том числе, ино-
странные авторы [10].

Результаты исследования
Проведём  небольшое  обобщение  выше-

сказанному. Человек склонен объяснять по-
лучение  желаемых  результатов  влиянием 
некоторой  удачи  или  предопределенной 
судьбы. На этом он строит линию защиты 
от  осознания  собственной  близорукости, 
приведшей к провалу. Такая традиция ши-
роко  распространена  в  разных  культурах. 
Существует огромный пантеон богов, кото-
рые ответственны за благоприятную судьбу 
и спасительную удачу. Освободимся от этой 
иллюзии.

Удача – всего лишь способность человека 
адаптироваться  к  доминирующим  измене-
ниям социума. Удача не передаётся по на-
следству,  а  формируется  благодаря  разви-
тию определённых навыков.

Развитие  лобных  долей  мозга,  которые 
отвечают  в  том  числе  и  за  торможение 
агрессии,  привело  наших  предков  на  заре 
человечества  к  развитию эмпатии,  сопере-
живанию, пониманию и принятию поведе-
ния  сородичей.  Эволюционная  динамика 
увеличила градус социальности и привела к 

появлению членораздельной речи. Дальней-
шее усложнение аппарата мозга сформиро-
вало сложнейшие нейронные сети с  высо-
чайшей  степенью вариативности [4].  Каж-
дый из 80 миллиардов нейронов головного 
мозга  образует  до  100  000  связей  с  себе 
подобными [8]. В результате мозг представ-
ляется  сетью  колоссального  размера  и 
многообразия.  Вариативность  мышления 
привела к высокой адаптивности поведения 
человека как социального вида.  Таким об-
разом,  изменчивость  и  приспособляемость 
сначала  обеспечили  доминирующее  поло-
жение среди животного мира, а затем и по-
беду институциональных культур над арха-
ичными примитивными формами родопле-
менных сообществ, копирующих вождей по 
образцу стаи бабуинов.

Прослеживается  чёткая  закономерность, 
указывающая на то, что биологическая эво-
люция движется в сторону усложнения оче-
видных и проявленных форм,  обеспечивая 
выживание  и  доминирование  наиболее 
сложных и разветвленных структур. Эволю-
ция привела человека к способности услож-
нять собственные биологические структуры 
через  развитие  мышления,  формирование 
разветвлённого и глубокого поля смыслов. 
Эта  способность  даёт  возможность  видеть 
больше,  чем  позволяет  зрение,  и  слышать 
больше,  чем  позволяет  слуховой  аппарат.
А  значит,  позволяет  понимать  градиенты 
изменений  и  улавливать  внешние  тренды. 
Успешное достижение цели зависит от со-
направленных усилий субъекта (то есть вас) 
и изменений в социуме. А для понимания, в 
каком же направлении происходят измене-
ния, нужно развивать навыки наблюдения, 
анализа и оценки как обстановки вокруг се-
бя, так и внутреннего состояния.

Как  правило,  работа  по  детальной  ре-
когносцировке  на  поле  смыслов  довольно 
сложная и нудная. Развитие навыков наблю-
дения идёт медленно, почти неуловимо, по 
градиенту.  Случаются  ошибки  и  промахи, 
приводящие в ступор. Для их преодоления 
изучим отдельный блок по глубокой моти-
вации,  который  позволит  справиться  со 
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сложностями этапа  старта  любого  начина-
ния.  Через  какое-то  время  наблюдение  за 
внешним миром и собственным состоянием 
входит в привычку. 

Отговорки вроде того, что у кого-то нет 
способностей к какому-то виду деятельно-
сти, можно принимать во внимание, если у 
человека имеется какой-нибудь физический 
недостаток.  Тут,  действительно,  не  поспо-
ришь: нет у человека ноги – как он может 
стать чемпионом по прыжкам в длину? Или 
родился с задержкой умственного развития. 
Что поделаешь? Есть данности, которые на-
кладывают ограничения в чём-то одном, но 
не делают невозможным достижение целей 
в других сферах.

Самый распространенный пример,  кото-
рый приводят сторонники природных задат-
ков, касается  музыкальных  способностей. 
Да, речь о тех самых медведях, которые на-
ступают на уши. А вот для 99,9 % вьетнам-
цев это  просто невероятно –  не  различать 
высоту тона.  Ведь всё население обладает 
абсолютным музыкальным слухом.  Но по-
чему так: у одних что-то дано уже по праву 
рождения,  а  другие  мучаются  всю жизнь? 
Дело  не  в  людях,  не  в  их  особенностях 
строения мозга, а в среде обитания. Только 
джунгли и теплый климат ни при чём. Во 
вьетнамском  языке  9  тонов,  меняющих 
смысловую нагрузку слов. Произнесите од-
но слово в разных тональностях и получите 
совершенно разные смыслы. Поэтому у де-
тей в период формирования речи развивает-
ся навык тонового различения, и взрослые 
уже  легко  различают  высоту  звуков.  Все 
просто.  Навык, который в западном обще-
стве принято считать врожденной способно-
стью или дарованием,  оказывается, можно 
развить до совершенства у любого челове-
ка,  если погрузить его в  соответствующие 
условия.

Конечно же, вы слышали про профессио-
нальные  династии  музыкантов,  художни-
ков, учёных и даже бизнесменов. Кастовое 
общество Индии целиком и полностью ор-
ганизовано по принципу конгломерата про-
фессиональных сообществ. А есть средневе-

ковые ремесленные цеха, традиции которых 
местами  сохранились  и  по  сей  день. Это 
примеры того, что развитие социально вос-
требованных навыков происходит не по при-
чине особых природных дарований, а из-за 
взаимодействия с опредёленной средой, где 
ограничивается  влияние  одних  факторов  и 
усиливается влияние других. А дальше все 
зависит от человека, его внутренней работы 
и способности длительное время сохранять 
напряжение.  И  это  тоже  отдельный  навык 
как способность научения.

Есть правило, знакомое многим музыкан-
там. Правило 10 тысяч часов. Чтобы выйти 
на профессиональный концертный уровень, 
нужно наиграть 10 тысяч часов осознанных 
репетиций и упражнений. Тогда исполнение 
артиста  становится  действительно  прият-
ным и естественным. А что такое 10 000 ча-
сов?  Допустим,  вы  занимаетесь  на  музы-
кальном инструменте 2 часа каждый день. 
Тогда за год вы наиграете только 700 часов, 
а чтобы в таком темпе наиграть 10 000 ча-
сов, потребуется около 15 лет. И так проис-
ходит  практически  с  любыми  навыками,
в  том  числе  и  с  навыками  социализации. 
Это самый сложный вид навыков из-за мно-
жества задействованных нейронных связей. 
Поэтому человек – единственное животное, 
которое  проходит  подростковый  период 
взросления,  завершающийся к 18-20 годам 
после  формирования  основных  навыков 
формирования  и  поддержания  социальных 
связей.

Если человек не имеет физических пато-
логий,  то  он способен освоить любой вид 
деятельности через формирование соответ-
ствующих  навыков,  для  чего  требуется 
только определённое количество времени.

По  сути,  человек  в  социальном  аспекте 
представляет  собой  лишь  совокупность 
освоенных  навыков.  Чем  этих  навыков 
больше, чем точнее они соответствуют тен-
денциям  социума,  тем  более  адаптивной 
становиться  его  деятельность  и  выше  его 
ценность.

А как же быть с набившим оскомину та-
лантом? Есть такая поговорка: регулярность 
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бьёт  класс.  Если  вы  постоянно  совершен-
ствуете собственные навыки, то растёт ваше 
мастерство  и  природные  дарования  (если 
таковые  и  были)  уходят  на  второй  план.
Недаром говорят, что в  любом мастерстве 
95 % труда и 5 % таланта.  Видимо, столь 
малой величиной можно пренебречь, никто 
не заметит. Есть такое выражение «прокля-
тье знаний». Обычно его применяют в двух 
случаях. Первое, когда человек что-то знает 
и думает, что все вокруг знают то же самое. 
Такой человек легко может оказаться непо-
нятым в неподготовленной среде. А второй 
случай – когда человек только и занят тем, 
что  накапливает  знания.  Почему  человек 
склонен к накопительству знаний? Эволюци-
онно  объём  усвоенной  информации  играл 
ключевую роль в выживании. Нужно было 
ориентироваться на местности, знать повад-
ки животных, маневрировать среди сложных 
социальных отношений общины, разбирать-
ся в плодах и мастерить орудия труда.

Жизнь наладилась, хищники большей ча-
стью встречаются только в зоопарках, а еду 
можно за несколько минут приготовить на 
любой  вкус  из  полуфабрикатов.  Наш  быт 
наполнен невиданными благами, а привыч-
ка  потреблять  информацию  и  засорять  ей 
нейронные связи осталась. Причём страсть 
к потреблению информации примерно такая 
же,  как и к  потреблению углеводов,  изли-
шек которых наученный голодной жизнью 
организм  научился  запросто  переводить  в 
запасы жировой ткани. С информацией дела 
обстоят сложнее. Механизм накопления от-
рабатывался лишь в пределах, необходимых 
для выживания. И этот стек размером при-
мерно с 1 Гб памяти при том объеме инфор-
мации,  которая  сваливается  из  каждого 
угла,  заполняется  уже  к  началу  взрослой 
жизни полностью. Житель европейского го-
рода  в  XVII  веке  усваивал  за  всю  жизнь 
столько  информации,  сколько  сваливается 
за один месяц на современного горожанина. 
Представляете  объём  перегруза  современ-
ного молодого жителя мегаполиса?

Если для пищевых элементов выработан 
естественный механизм переработки и  по-

строения тела, то для информационной пи-
щи такой механизм требует осознанной дея-
тельности. Человек не может сваливать би-
ты данных в  нейронную сеть мозга и вос-
производить её по желанию. Интересно, что 
шимпанзе перенимают простейшие навыки, 
только  наблюдая  за  поведением  старшего. 
Этого оказывается достаточно, чтобы затем 
воспроизвести требуемые действия. Человек 
же проходит более сложный процесс обуче-
ния: сначала он должен понять некий неуло-
вимый смысл происходящего, затем принять 
его, разложить на элементы (проанализиро-
вать), потом применить к различным ситуа-
циям  (синтезировать)  и  в  конце  концов 
научиться формировать суждение с  учётом 
приобретенного  навыка [9].  Очевидно,  что 
при  освоении  простых  действий  шимпанзе 
выигрывает в скорости обучения у человека 
просто потому, что не ищет никаких смыс-
лов, а только различает сигналы и воспроиз-
водит  их.  Но  благодаря  построению очень 
сложных интеллектуальных объектов люди 
способны создавать невиданные ранее вещи. 
Если  шимпанзе  может  только  воспроизво-
дить то, что видит перед собой, то человек 
способен кардинально преображать окружа-
ющий мир. И такое  свойство рождается из 
многоступенчатой процедуры овладения на-
выком от знания до суждения.

Физическая  основа  мышления  –  это 
комплекс  биохимических  и  электрических 
процессов в коре головного мозга. Но учё-
ными уже выдвинуты обоснованные гипо-
тезы о существовании иных связей, которые 
обеспечивают  единство  биохимических 
процессов [8].  Пока  природа  таких  связей 
достоверно не установлена и не проявлена 
очевидным образом, обнаружен только фе-
номен взаимодействия физически несвязан-
ных  нейронных  сетей.  Поэтому,  чтобы 
сформировать  целостную  объяснительную 
модель мышления, мы будем называть эти 
связи смыслом.

Смысл  –  это  абстракция,  неосязаемая 
часть  мыслительного  процесса,  которая 
присутствует  неуловимым  образом  в  ком-
муникациях человеческого социума.
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Ключевым фактором деятельности чело-
века являются вовсе не знания, не информа-
ция  о  предметах  и  явлениях,  а  тот  самый 
смысл, связующее звено между битами дан-
ных, хранящихся в мозге, и конечной оцен-
кой своих действий. Знания не приводят к 
решению. И поэтому часто современный че-
ловек, искалеченный  школьным  образова-
нием, попадает в ловушку правильных отве-
тов.  Привыкнув  получать  вознаграждения 
за правильный ответ, за ожидаемый от него 
паттерн поведения, субъект оказывается не-
способным к оценке собственных действий, 
неспособным к формулировке собственного 
суждения.  А  мы  помним,  что  одним  из 
свойств жизненного пространства является 
градиент – плавное, едва уловимое измене-
ние параметра. Таким образом, одна и та же 
модель поведения может давать совершен-
но различный результат для внешне очень 
схожих ситуаций,  но разнесенных на поле 
градиента в разные места.

Знания  не  решают  проблем,  а  только 
формируют иллюзию осведомленности. Ка-
чественное решение можно получить толь-
ко нагрузив информацию смыслом, то есть 
соединив знания со множеством практик и 
научивших  верно  интерпретировать  ре-
зультаты усилий. Ходит человек на работу 
изо дня в день много лет. Мозг чётко отра-
батывает  одну и  ту  же  модель  поведения.
И  это  поведение  является  социально  одо-
бряемым. Но в поле градиента зреют пере-
мены.  Меняется  технологический  уклад. 
Уже  не  нужно  уметь  стучать  костяшками 
счёт  –  появились  калькуляторы,  а  затем 
компьютеры  упраздняют  миллионы  рабо-
чих мест. Кто-то успевает адаптироваться, а 
кто-то сливает себя за обочину жизни, радо-
сти и счастья, не сумев найти новый смысл. 
И  в  каждом  таком  случае  субъект  добро-
вольно определяет свой дальнейший путь.

Мало  кто  задумывается,  что  время  – 
только объяснительная модель, которая поз-
воляет организовать практическую деятель-
ность.

Людей  пугает  однонаправленность  и 
неотвратимость времени. Но разве неизбеж-

ность чего бы то ни было может испугать 
больше,  чем добровольный отказ  человека 
наполнить  смыслом  собственную  жизнь? 
Отказ от того,  что сделало его человеком, 
выделило из животного мира.

Почему так поступают? Прогресс неоли-
тической революции,  разделивший эру со-
бирательства от эпохи стремительных пере-
мен,  обеспечил  сокращение  издержек  на 
обеспечение  базовых  потребностей.
И в  этом человечество  преуспело.  Однако 
стремление  к  экономии,  казавшееся  есте-
ственным  при  ограниченных  источниках 
пищи,  сыграло злую шутку.  Минимизируя 
затраты,  мозг  с  лёгкостью  принимает  би-
нарную  модель  действительности,  в  кото-
рой  нужно  только  выбрать  между  «да» и 
«нет», между правым и левым, чёрным и бе-
лым.

Зазвонил телефон – принимается простое 
решение: взять трубку или нет. Приглаша-
ют на вечеринку – дилемма идти-отказать-
ся. Множество подобных примеров повсед-
невности  помещает  мышление  человека  в 
прокрустово ложе линейной модели. Мож-
но придумать тысячи вариантов данной мо-
дели, но суть от этого не изменится.  Уна-
следованный механизм экономии ресурсов 
упрощает мышление, нивелируя преимуще-
ства интеллектуальной деятельности.

В результате у человека остаётся только 
один примитивный критерий выбора сферы 
деятельности: интересно ему или нет, полу-
чает  ли  он  удовольствие  от  процесса  или
результата.  И,  как  итог  примитивного  су-
ждения,  человек  загоняет  себя  в  поисках 
самореализации и интересной работы в глу-
бокий стресс и депрессию. Мозг стремится 
к  минимизации  затрат,  но  примитивизм 
мышления приводит к деградации. Где же 
выход?

Перестаньте тратить силы на собиратель-
ство знаний.  Тормозните рефлекс насыще-
ния вечно голодного ума. Направьте усилия 
на новые смыслы, на поиск новых измере-
ний. Уйдите от линейных моделей и бинар-
ных  оценок  с  примитивным  выбором
«да-нет».
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Коснёмся  новых  измерений  реальности. 
На  современном  уровне  знаний  и  доказа-
тельной базой мы не можем со стопроцент-
ной уверенностью сказать, является ли фе-
номен осмысленного поведения следствием 
работы нейронных сетей мозга или, наобо-
рот,  законы  взаимодействия  клеток  и  ве-
ществ головного мозга определяются извеч-
но  существовавшими  смыслами.  Базовый 
вопрос  философии  о  первичности  бытия 
или сознания до сих пор решается каждым 
индивидуумом самостоятельно.

Результат  жизни  зависит  не  столько  от 
знаний, сколько от умения освободить ум от 
них, настроить мышление на восприятие из-
менений,  а  не  на  фиксацию  достижений. 
Люди  руководствуются  сформированными 
моделями  поведения,  не  задумываясь  над 
смыслами  действий.  Модель  поведения 
формируется под воздействием разных век-
торов:  внешнего  социального  импульса, 
инстинктов выживания и толики осознания 
происходящего. Чем больше осознанности в 
процессе формирования поведения, тем бо-
лее приспособлен человек к целенаправлен-
ному  движению  в  пространстве  окружаю-
щего  мира. Посмотрите  на  собственную 
жизнь, на то, что окружает. Только в дета-
лях  вы  сможете  найти  отличия  от  жизни 
любого другого человека. Вы просыпаетесь, 
принимаете  туалет,  едите,  трудитесь  для 
обеспечения жизнедеятельности и подтвер-
ждения  социального  статуса,  отдыхаете. 
Все поведение продиктовано сформирован-
ными навыками и реакцией на окружающие 
события.  Некоторые  утверждают,  что  в
нас  работают  определённые  программы. 
Можно сказать и так. А если есть програм-
мы,  можно ли  переписать  код  и  изменить 
поведение? И да, и нет. С одной стороны, 
вы всегда формируете новые навыки, про-
писываете новый код, закладываете новую 
программу поведения. Но, с другой сторо-
ны, ранее сформированные нейронные свя-
зи, определяющие код навыков, никуда не 
исчезают.  Их  нельзя  просто  стереть,  как 
строки файла.  Но их можно научиться от-
ключать.

Как  проявляется  осознанность?  Повсед-
невная жизнь напоминает линейку с делени-
ями по дням: одинаковые деления, крупные 
чёрточки выходных дней. Заполненность по 
шаблону сформированных моделей поведе-
ния. Между тем, как жизнь вокруг меняется, 
поведение  человека  остается  костным, 
плоским  и  в  конце  концов  диссонирует  с 
окружающей  действительностью.  Дисба-
ланс приводит к разочарованиям и угнетён-
ному  состоянию.  Выход  в  том,  чтобы 
научиться меняться с окружающим миром, 
адаптироваться,  приспосабливаться.  А  для 
этого нужно осознать происходящие изме-
нения, выйти из линейной модели восприя-
тия и оглянуться вокруг.

Мысленно  возьмём  два  множества  при-
чинно-следственных связей: одно представ-
ляет  то,  что  вы умеете  делать  (навыки),  а 
другое – то удовольствие, которое получае-
те  от  этой  деятельности.  Разные  занятия 
приносят вам разную степень удовольствия 
или  радости.  Разные  навыки  по-разному 
проработаны: что-то даётся с трудом, а что-
то  выходит  совершенно  естественно.  Эти 
множества  соединены  незримыми  связями 
разной  длины:  хорошо проработанные  на-
выки имеют более короткие связи с получа-
емым удовлетворением и наоборот.

Например,  вы  часто  успешно  знакоми-
тесь и поддерживаете отношения с другими 
людьми. Значит, у вас хорошо развиты на-
выки  коммуникации.  Их  связи  со  множе-
ством удовлетворения будут короткими. Вы 
быстро получаете радость от общения. До-
пустим,  вы  стали  изучать  программирова-
ние.  Характер деятельности меняется,  тре-
буется усидчивость и развитое абстрактное 
мышление. Ваши навыки в этой сфере дея-
тельности развиты посредственно, и путь к 
получению  удовольствия  гораздо  дольше. 
Если вы не бросите новое занятие,  а  про-
должите  совершенствовать  эти  навыки,  то 
постепенно путь от множества навыков (это 
центр ваших затрат)  к  получению радости 
от их реализации (это центр вашей прибы-
ли) будет сокращаться. Таким образом, вне 
зависимости  от  ваших  природных  на-
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клонностей  вы  сможете  получать  удовле-
творение от различных видов деятельности, 
просто совершенствуя навыки.

Заключение
Нами  рассмотрены  вопросы  профессио-

нальной компетентности советника по вос-
питанию и взаимодействию с общественны-
ми объединениями, а также факторы, влия-
ющие на успешный выбор целей. В иссле-
довании подчёркнута значимость сочетания 
деятельностного, антропологического и ак-
сиологического подходов в разработке мо-
дели компетентности советника, что позво-
ляет  формировать  единое  воспитательное 
пространство  и  корпоративную  культуру. 
Ключевыми  аспектами  успешного  выбора 
целей являются:

1. Способность к самоанализу и рефлек-
сии,  позволяющая  корректировать  личные 
цели  в  соответствии  с  изменяющимися 
условиями.

2. Развитие навыков адаптации, основан-
ных на умении интегрировать социальные и 
личностные изменения в процесс достиже-
ния цели.

3. Формирование осознанного отношения 
к  целеполаганию  через  взаимодействие  с 
окружающей средой и понимание её зако-
номерностей.

Основное утверждение связано с тем, что 
удача в достижении целей не является слу-
чайным фактором, а представляет собой ре-
зультат  адаптации  к  изменениям  социума, 

развития необходимых навыков и осознан-
ного  выбора.  Важным  аспектом  является 
осмысление  градиента  смыслового  поля, 
что  позволяет  человеку  лучше  ориентиро-
ваться  в  окружающей  среде  и  принимать 
эффективные решения. Практическое значе-
ние  исследования  заключается  в  том,  что 
предложенные методологические принципы 
могут  быть  использованы  при  разработке 
образовательных  программ,  направленных 
на формирование у обучающихся устойчи-
вых компетенций в области воспитательной 
деятельности и самоорганизации. Кроме то-
го,  рассмотренные в  статье аспекты могут 
способствовать повышению эффективности 
деятельности Российского движения моло-
дежи за счёт развития новых форм взаимо-
действия  между  воспитателями  и  обучаю-
щимися.

Таким образом, представленное исследо-
вание вносит значимый вклад в теоретиче-
ское  осмысление  проблемы целеполагания 
и  формирования  компетентности  советни-
ков по воспитанию. Разработанный в иссле-
довании подход может быть использован в 
практике образовательных организаций и в 
дальнейших исследованиях в  области пси-
хологии,  педагогики и  управления  образо-
вательными процессами. Исследование про-
ведено при поддержке благотворительного 
фонда  Владимира  Потанина,  грант 
CK180000756-2018.
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РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ ЭТНОКУЛЬТУРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В ВОЕННОМ ВУЗЕ

Закирьянова Ирина Аксановна
Черноморское  высшее  военно-морское  орденов  Нахимова  и  Красной  Звезды  училище
имени П.С. Нахимова, Севастополь, Россия 
ariddsev@yandex.ru  

Аннотация. Этнокультурное образование, ориентированное на социализацию и разви-
тие личности как субъекта своего этноса и как гражданина многонационального Россий-
ского государства, рассматривается в контексте профессиональной подготовки будущих 
офицеров к жизнедеятельности в условиях поликультурной среды. В статье дан анализ 
современного состояния теории и практики этнокультурного образования в военном вузе, 
определены приоритетные задачи этнокультурного образования и возможные пути реали-
зации концепции этнокультурного образования в военном вузе. Реализация этнокультур-
ного образования в военном вузе предполагает качественное изменение содержания учеб-
ных дисциплин, в основном гуманитарной и социальной направленности, за счёт интегри-
рования различных областей знания,  использования нравственного потенциала учебных 
дисциплин, трансформации учебного материала в систему проблемно-конфликтных вопро-
сов и задач, перехода от традиционного практического занятия к живому творческому об-
суждению темы, видению заложенных в ней проблем. Применение интерактивных мето-
дов  и  приёмов  образовательной деятельности  в  значительной степени эффективно  при 
освоении этнокультурной информации.

Ключевые слова: этнокультурное образование, военный вуз, межкультурное взаимодей-
ствие, многонациональный и многоконфессиональный социум. 
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IMPLEMENTATION OF ETHNOCULTURAL EDUCATION CONCEPT
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Abstract. Ethnocultural education focused on socialization and development of the individual 
as a subject of their ethnic group and as a citizen of a multinational Russian state is considered in 
the  context  of  perspective  officers’  professional  training  for  life  activity  in  a  context  of 
multicultural environment. The article analyzes the current state of the theory and practice of 
ethnocultural education in a military school, identifies priority tasks of ethnocultural education 
and possible ways to implement the concept of ethnocultural education in a military school. The 
implementation of ethnocultural education in a military school involves a qualitative change in 
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the  academic  disciplines  content  –  mainly  humanitarian  and  social  orientation:  through  the 
integration of various fields of knowledge, the use of the moral potential of academic disciplines, 
the transformation of educational material into a system of problematic conflict issues and tasks, 
the change from traditional practical training to an active creative topic discussion, the vision 
inherent in it problems. The use of interactive methods and techniques of educational activity is 
largely effective in the development of ethnocultural information. 

Keywords: ethnocultural education, military school, intercultural interaction, multinational and 
multi-confessional society.

For  citation:  Zakiryanova   I.A.  Implementation  of  ethnocultural  education  concept  at  a 
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Введение
Современная этнополитическая ситуация 

неизбежно актуализирует  проблему гармо-
ничного межкультурного взаимодействия и 
сотрудничества  людей  различных  этносов, 
различного  вероисповедания  в  едином 
многоконфессиональном и  многонацио-
нальном  социуме,  каковым  является  Рос-
сийская Федерация с большим количеством 
разнообразных и непохожих друг на друга 
культур.  Интенсификация  межкультурных 
контактов, взаимовлияние и взаимопроник-
новение  различных этнокультур  предпола-
гает соблюдение принципа равенства и рав-
ноценности этих этнокультур,  толерантное 
отношение  к  самым  разным  проявлениям 
культурной  самобытности  и  человеческой 
индивидуальности. Однако этнокультурные 
различия могут стать главным источником 
враждебности между людьми вследствие их 
неумения или нежелания жить рядом с не-
похожими на них самих людьми. В услови-
ях многонационального и многоконфессио-
нального социума демонстрирование нетер-
пимости к иной культуре, вере, языку, про-
явление этнического превосходства недопу-
стимо и расценивается как противоречащее 
государственным интересам.

Проблема конструирования бесконфликт-
ного межкультурного взаимодействия в по-
ликультурном социуме тесно связана с изу-
чением вопросов по осмыслению проблемы 
этнокультурного образования в военном ву-
зе, поскольку профессиональная подготовка 
будущих офицеров предполагает не только 
овладение  ими  специальными  знаниями  в 
области системы управления техникой и си-

стемы управления процессом ведения боя, 
но и в области системы управления персо-
налом.  

В своей профессиональной деятельности 
будущие офицеры должны выполнять функ-
ции  социальных  педагогов  и  психологов. 
При этом значимая роль отводится их уме-
нию  поддерживать  положительные  межэт-
нические  взаимоотношения  в  многонацио-
нальном  воинском  коллективе,  создавать 
морально-психологический  климат,  не  до-
пускать оскорбления по национальному или 
конфессиональному признаку.  От этого во 
многом зависит эффективное функциониро-
вание  армии  и  флота  и  в  конечном  счёте 
безопасность  государства.  Поэтому  этно-
культурное  образование  в  военном  вузе, 
предполагающее «воспитание гуманистиче-
ски ориентированной личности, открытой к 
общению с представителями различных на-
циональностей,  учитывающей  особенности 
этнокультурного  воспитания  сослуживцев, 
а также возможные сложности межэтниче-
ского  взаимодействия  и  способной  нахо-
дить конструктивные пути его разрешения» 
[1, c. 49], является одной из важнейших за-
дач в системе военного профессионального 
образования. 

Цель  данной  статьи  –  обоснование  кон-
цепции этнокультурного  образования  в  во-
енном вузе. Для этого обозначены следую-
щие задачи: анализ современного состояния 
теории и практики этнокультурного образо-
вания в военном вузе, определение приори-
тетных задач этнокультурного образования и 
возможных путей реализации концепции эт-
нокультурного образования в военном вузе.
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Материалы и методы
В современных социокультурных реали-

ях этнокультурное образование является на-
сущной необходимостью и представляет со-
бой  неотъемлемую  часть  единой  системы 
образования. Об этом свидетельствуют сле-
дующие документы: «Основы государствен-
ной культурной политики» [2], Указ Прези-
дента Российской Федерации от 25 января 
2023  г.  №  35  «О  внесении  изменений  в 
Основы государственной культурной поли-
тики,  утвержденные  Указом  Президента 
Российской  Федерации  от  24  декабря
2014 г. № 808» [3], Указ Президента РФ от 
02 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии нацио-
нальной безопасности Российской Федера-
ции»  [4],  Федеральные  законы  «О  нацио-
нально-культурной автономии» [5], «Об об-
разовании» [6], «Об общих принципах орга-
низации  местного  самоуправления  в  Рос-
сийской Федерации» [7], Решение Госсове-
та РФ «О государственной поддержке тра-
диционной народной культуры» [8],  «Кон-
цепция  национальной образовательной по-
литики  Российской  Федерации»,  одобрен-
ная приказом Министерства образования и 
науки РФ [9]. В перечисленных документах 
отражена  заинтересованность  государства, 
наряду  с  сохранением  целостности  социо-
культурного  и  образовательного  про-
странства  России,  в  культурном  развитии 
этносов, сохранении национального Я. Как 
видим,  образовательная  политика  Россий-
ской Федерации направлена на обеспечение 
со  стороны  государства  повышения  каче-
ства  образования,  в  том числе  и  военного 
высшего,  гарантий  доступности  поли-
культурного образования, эффективную фи-
нансово-экономическую и правовую под-
держку образования.

Проблема этнокультурного образования – 
предмет  особого  внимания  в  научной  ли-
тературе при исследовании вопросов, каса-
ющихся формирования ценностных ориен-
таций личности (Д.А. Леонтьев [10], О. Ни-
коленко, Л. Желдоченко, Н. Ломова [11]), в 
том числе курсантов в процессе их обуче-
ния и воспитания в военном вузе (Д.В. Ро-

манов  [12],  В.Л.  Разгонов  [13]);  изучения 
социально-психологических  основ  поли-
культурного  образования  (А.Н.  Татарко 
[14],  Е.А.  Селюкова  [15]);  анализа  совре-
менных подходов к образованию (А.А. Гин 
[16], А. Салаватова [17]); развития межэтни-
ческих отношений (В.А. Тишков, В.В. Сте-
панов [18],  А.А. Степанова,  Е.Е.  Симанюк 
[19], Н. Рамашов, Г.Н. Акбаева [20]); роли 
образовательного учреждения как одного из 
социокультурных  механизмов  реализации 
этнокультурных  задач  (В.Н.  Гончаров,
О.Ю. Колосова, А.А. Волков [21], Ю.К. Ни-
мировская,  Н.А.  Гончарова,  Т.Л.  Журавле-
ва, Е.В. Филипенко [22]).  

Анализ психолого-педагогической ли-
тературы продемонстрировал,  что одной из 
ключевых целей воспитания молодёжи яв-
ляется ориентация  на  гуманистические 
ценности,  которые  представлены  в  этно-
культуре.  Этнокультурное  образование 
направлено на развитие и  социализацию 
личности как субъекта своего этноса и как 
гражданина  многонационального  Россий-
ского государства, уважающего этническое 
разнообразие  и  культурную  самобытность 
окружающих его людей. 

В работе были использованы следующие 
методы  исследования:  изучение  и  анализ 
научной литературы по обозначенной теме, 
сравнительный анализ  фактов,  гипотез,  их 
сопоставление,  сравнение,  обобщение,  вы-
бор наиболее подходящего варианта для ре-
шения проблемы данного исследования.

Результаты  исследования  и  их  обсу-
ждение

Этнокультурное  образование  является 
неотъемлемой частью общей  стратегии 
культурного  развития,  которая  исходит  из 
необходимости сбережения этнокультурной 
идентичности, сохранения и развития наци-
ональных культур,  стабилизации межэтни-
ческих  отношений,  обеспечения  гра-
жданского мира, а также культурной и по-
литической интеграции российского обще-
ства.  В  новых  социокультурных  условиях 
возросли  требования  к  профессиональной 
подготовке в военном вузе: наряду с овладе-
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нием курсантами специальными профессио-
нально ориентированными знаниями, необ-
ходимо  формировать  их  этнокультурную 
компетентность,  сопряжённую  с  умением 
осуществлять  межкультурное  взаимодей-
ствие в условиях поликультурного социума, 
выстраивать  конструктивные  взаимоотно-
шения с сослуживцами, зачастую являющи-
мися представителями разных национально-
стей и конфессий. 

Сущностными социально-политическими 
предпосылками  реализации  концепции  эт-
нокультурного образования в военном вузе 
являются следующие:

- развитие  на  принципах  равноправия  и 
взаимоуважения межэтнических  отноше-
ний;

- преобладание общечеловеческих ценно-
стей над классовыми;

- воспитание  толерантной  личности,  со-
циально ответственного гражданина, патри-
ота;

- формирование личности, готовой к жиз-
ни и профессиональной  активности в  рам-
ках многонационального  и  многоконфес-
сионального социума;

- активизация борьбы с различными про-
явлениями  этнического  эгоизма,  национа-
лизма, шовинизма.

Анализ современного состояния теории и 
практики  этнокультурного  образования  в 
военном  вузе  выявил  недостаточную  сте-
пень  разработанности  аспектов  этно-
культурного образования в системе профес-
сиональной  подготовки  в  военном  вузе. 
Профессиональная подготовка зачастую ре-
ализуется без должного учёта традиционной 
этнической культуры как фактора формиро-
вания целостной, социально ответственной 
личности,  с  высоким  уровнем  духовно-
нравственной культуры. Кроме того, следу-
ет  отметить следующие моменты,  требую-
щие особого внимания при построении об-
разовательного процесса, а именно:

- не в полной мере используются потен-
циальные  возможности  этнокультуры  как 
базиса воспитания и социальной адаптации 
и коррекции современной молодёжи;

- в содержании образовательного процес-
са традиции этнокультуры отражаются по-
верхностно,  без  раскрытия  их  глубинных 
духовно-нравственных  основ,  без  связи  с 
национальным менталитетом;

- дискретность  и  бессистемность  этно-
культурного образования обусловлена недо-
статочной степенью разработанности этно-
культурного  компонента  учебных  дисци-
плин  гуманитарной  и  социальной  направ-
ленности;

- недостаточная  взаимосвязь  содержания 
учебных дисциплин гуманитарной и  соци-
альной направленности с региональной со-
циокультурной средой военного вуза;

- преобладание репродуктивных методов 
преподавания, недостаточное владение пре-
подавателями  методами  и  приёмами  акти-
визации потенциальных возможностей кур-
сантов при освоении культурного наследия, 
приёмами,  помогающими  актуализировать 
их  когнитивную,  аффективную и  поведен-
ческую сферы психической деятельности;

- недостаточная профессиональная подго-
товка преподавательского состава к реали-
зации этнокультурного образования в воен-
ном вузе;

- отсутствие профессиональной психоло-
гической и педагогической диагностики ка-
чества этнокультурного  образования  как 
фактора  формирования  и  развития  лично-
сти.

Таким  образом,  можно  сделать  вывод, 
что анализ  современного состояния теории 
и практики этнокультурного образования в 
военном вузе показал, что в полной мере пе-
дагогический  потенциал  этнокультуры  не 
реализован  в  процессе  профессиональной 
подготовки курсантов. 

Практическая  реализация  концепции  эт-
нокультурного образования в военном вузе 
предполагает:

- привитие  чувства  патриотизма,  уваже-
ния к истории родной страны и её народу, 
гордости за Россию;

- сохранение и  передачу культурно-исто-
рического  наследия  народов  России; осве-
домлённость об их прошлом и настоящем; 
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принятие и уважение их нравственных норм 
и  достижений; последующее развитие тра-
диций взаимодействия культур и народов;

- неприятие всех форм этнической агрес-
сии, враждебности;

- бережное  отношение  к  традиционным 
верованиям народов,  проживающих в Рос-
сии.

Исходя из изложенного выше, определим 
основные задачи этнокультурного образова-
ния в военном вузе:

- воспитание  социально  ответственной 
личности,  готовой к гармоничному межэт-
ническому  общению,  способной  к  этно-
культурному  и  гражданскому  самоопреде-
лению на основе базовых ценностей россий-
ской и мировой культуры;

- формирование  этнокультурной  иден-
тичности,  обеспечивающей  адаптацию  бу-
дущих офицеров к условиям жизни и дея-
тельности  в  многонациональном  и  много-
конфессиональном социуме;

- научно-методическое  сопровождение 
интеграции этнокультурного регионального 
компонента в содержание образовательных 
программ профессионального военного об-
разования на основе федеральных государ-
ственных образовательных стандартов (да-
лее – ФГОС);

- переориентация  содержания  образова-
тельных программ учебных дисциплин гу-
манитарной  и  социальной  направленности 
на  развитие  этнокультурных  компетенций, 
востребованных  в  современном  поли-
культурном социуме;

- разработка учебно-методического мате-
риала по дисциплинам гуманитарной и со-
циальной направленности, выстроенного на 
этнокультурной основе.

Содержанием образовательного процесса 
при реализации концепции этнокультурного 
образования  является  система  духовно-
нравственных ценностей,  норм,  установок, 
представленных в  культурно-историческом 
наследии  прошлого,  в  основе  которого 
огромный  позитивный  опыт  добрососед-
ства,  сотрудничества  и  дружбы  народов, 
проживающих на территории России.

Следует отметить, что большие возмож-
ности  реализации  концепции  этнокультур-
ного образования связаны с усовершенство-
ванной содержательной стороной образова-
ния,  когда  этнокультурная  информация 
усваивается  в  контексте  будущей  профес-
сиональной деятельности. Включение в во-
енную профессиональную подготовку этно-
культурного  компонента  предполагает, 
прежде  всего,  качественное  изменение  со-
держания учебных дисциплин,  в  основном 
гуманитарной  и  социальной  направленно-
сти, возможно, за счёт интегрирования раз-
личных областей знания, что предусматри-
вает  создание  целостной  картины  мира  у 
курсантов,  формирование  у  них  культуры 
межэтнического общения; за счёт использо-
вания  нравственного  потенциала  учебных 
дисциплин, трансформации учебного мате-
риала  в  систему  проблемно-конфликтных 
вопросов,  изменения традиционного  прак-
тического занятия  на живое творческое об-
суждение темы, чтобы научить  курсантов 
конструктивно  преодолевать  трудности,
в  том  числе  связанные  с  межличностным 
общением  и  межкультурным  взаимодей-
ствием.  

Реализация  концепции  этнокультурного 
образования  обеспечивается  применением 
интерактивных методов и приёмов образо-
вательной деятельности,  которые  ориенти-
рованы на активно-личностный путь освое-
ния этнокультурной информации: при обсу-
ждении в группах, общении и сотрудниче-
стве, в процессе которого происходит фор-
мирование  толерантного  отношения  к  лю-
дям  других  национальностей.  Применение 
приёмов,  таких  как:  сократовские  беседы, 
стратегии  вопросов  (например,  «Вопроси-
тельные слова»), дискуссии, дебаты, пресс-
конференции, версиады, способствуют раз-
витию «умений подходить  к  противоречи-
вым ситуациям, взвешивать различные точ-
ки зрения и, главное, проявлять терпимость 
к иному мнению и существованию оппонен-
тов» [23, с. 161].

Полагаем, что успешное решение этих за-
дач  зависит  не  только  от  учебно-воспита-
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тельной, но и внеаудиторной деятельности 
научно-педагогических и курсантских кол-
лективов.  Эта  тенденция  предполагает  но-
вые подходы к проблемам этнокультурного 
образования,  сопряжённые  с  необходимо-
стью  увеличения  культуроёмкости  их  со-
держания,  технологии  и  организационных 
форм. Также необходимо подчеркнуть, что 
реализация концепции этнокультурного об-
разования  в  военном  вузе  зависит  от 
объединения академических знаний с прак-
тическими навыками и умениями,  а  также 
от формирования способности к саморазви-
тию  и  самообразованию,  способности  к 
усвоению  и  передаче  общенациональных, 
общечеловеческих ценностей. Это позволит 
выпускникам военного вуза конструктивно 
выстраивать  свои  взаимоотношения  в  раз-
личных  ситуациях  межэтнической  комму-
никации, эффективно адаптироваться в по-
ликультурной  среде,  быть  открытыми  для 
общения  с  людьми  различных  культур  и 
конфессий.

Заключение
Реализация  концепции  этнокультурного 

образования в военном вузе является неотъ-
емлемой частью общей стратегии культур-
ной концепции, ориентированной на воспи-
тание  культуры  межэтнического  общения, 
уважительного  отношения  к  культурно-
историческому наследию других этносов. 

Анализ  проблемы  этнокультурного  об-
разования в военном вузе позволяет сделать 
следующие выводы.

Реализация  концепции  этнокультурного 
образования в военном вузе необходима и 
возможна в  рамках профессиональной под-
готовки. Однако проведенный анализ совре-
менного состояния теории и практики этно-
культурного  образования  в  военном  вузе 
позволил выявить недостаточную  степень 
разработанности  и реализации  аспектов эт-
нокультурного образования в условиях про-
фессиональной подготовки в военном вузе.

Основными  задачами  этнокультурного 
образования в военном вузе являются: вос-
питание  социально  ответственной  лично-
сти,  готовой  к  гармоничному  межэтниче-

скому  общению;  формирование  этно-
культурной идентичности, обеспечивающей 
адаптацию будущих офицеров  к  условиям 
жизнедеятельности в многонациональном и 
многоконфессиональном  социуме;  научно-
методическое  сопровождение  интеграции 
этнокультурного регионального компонента 
в  содержание  образовательных  программ 
профессионального  военного  образования 
на  основе  федеральных  государственных 
образовательных  стандартов;  создание 
учебно-методического комплекса по дисци-
плинам социальной и гуманитарной направ-
ленности, выстроенного на этнокультурной 
основе; переориентация содержания образо-
вательных  программ  учебных  дисциплин 
гуманитарной  и  социальной  направленно-
сти на развитие этнокультурных компетен-
ций, востребованных в современном поли-
культурном социуме.

Содержанием образовательного процесса 
при реализации концепции этнокультурного 
образования  является  система  духовно-
нравственных ценностей,  норм,  установок, 
представленных в  культурно-историческом 
наследии  прошлого,  в  основе  которого 
огромный  позитивный  опыт  добрососед-
ства,  сотрудничества  и  дружбы  народов, 
проживающих на территории России.

Реализация этнокультурного образования 
в  военном  вузе  предполагает  качественное 
изменение содержания учебных дисциплин, в 
основном  гуманитарной  и  социальной 
направленности,  за  счёт  интегрирования 
различных областей знания, использования 
нравственного потенциала учебных дисци-
плин, трансформации учебного материала в 
систему проблемно-конфликтных вопросов 
и задач, перехода от традиционного практи-
ческого занятия к живому творческому об-
суждению темы, видению заложенных в ней 
проблем. 

Реализация  концепции  этнокультурного 
образования  обеспечивается  применением 
интерактивных методов и приёмов образо-
вательной деятельности, которые направле-
ны на  активно-личностный  путь  познания 
этнокультурной информации.
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Реализация  предложенной концепции эт-
нокультурного образования в условиях во-
енного вуза зависит  как  от  объединения 
академических  знаний  с  практическими 
умениями и навыками, так и от формирова-

ния способности к саморазвитию и самооб-
разованию, способности к усвоению и пере-
даче общенациональных, общечеловеческих 
ценностей. 
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ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ИЗУЧЕНИЮ САМОРЕГУЛЯЦИИ
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Аннотация. Статья посвящена анализу саморегуляции как ключевого механизма адап-
тации личности в условиях стресса, с отсылкой на курсантов военных учебных заведений. 
Современное общество отличается высоким уровнем стрессогенных факторов, что снижа-
ет адаптационные возможности человека. Особое внимание уделено процессу адаптации 
курсантов, чья подготовка должна обеспечивать устойчивость к экстремальным условиям 
военной службы. В рамках исследования проведена сравнительная оценка отечественных 
и зарубежных подходов к изучению саморегуляции, определение их применимости в усло-
виях военного образования. Применение сравнительно-характеристического метода позво-
лило проследить эволюцию концепций саморегуляции – от рефлекторных моделей  до си-
стемных и субъектно-ориентированных теорий. Исследование показало, что саморегуля-
ция, объединяющая биологические, психологические и социальные аспекты, является клю-
чевым фактором обеспечения профессиональной эффективности курсантов в условиях во-
енного образования.
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Abstract. The article  is  devoted  to  the  analysis  of  self-regulation  as  a  key  mechanism of 
personality adaptation under stress, with reference to cadets of military educational institutions. 
Modern  society  is  characterized  by  a  high  level  of  stress  factors,  which  reduces  human 
adaptability. Special attention is paid to the process of adaptation of cadets, whose training should 
ensure  resistance  to  the  extreme  conditions  of  military  service.  The  study  conducted  a 
comparative  assessment  of  domestic  and  foreign  approaches  to  the  study  of  self-regulation, 
determining their applicability to the tasks of military education. The method of comparative 
characteristics is applied, which allows us to trace the evolution of self-regulation concepts in 
psychological science – from reflex models to systemic and subject-oriented theories. The study 
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showed that  self-regulation,  combining biological,  psychological  and social  aspects,  is  a  key 
factor in ensuring the professional effectiveness of cadets in military education. 
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Введение
Условия современного общества отлича-

ются высоким уровнем стрессогенных воз-
действий на психоэмоциональное состояние 
личности, в этой связи вопрос изучения фе-
номена саморегуляции приобретает особен-
ную научную и практическую значимость. 
Совокупность факторов, таких как ускорен-
ный  ритм  жизни,  информационная  пере-
грузка  и  нестабильность  внешней  среды, 
оказывает негативное  воздействие на пси-
хоэмоциональное  состояние  человека,  что 
может привести к снижению его адаптаци-
онных возможностей и эффективности вы-
полнения профессиональных функций. Кур-
санты военных учебных заведений, чья бу-
дущая  профессиональная  деятельность 
предполагает  функционирование  в  экстре-
мальных  условиях,  связанных  с  повышен-
ной психологической формацией, относятся 
к категории, в которой саморегуляция зани-
мает особое место.  Специфика обучения в 
военных  учебных  заведениях  характеризу-
ется   организацией  образовательного  про-
цесса в условиях военной службы при вы-
полнении должностных и функциональных 
обязанностей, что требует от курсантов вы-
сокой  устойчивости  к  различного  рода 
стресс-факторам. Постоянное погружение в 
такой специфичный учебный процесс дает 
возможность курсантам не только адаптиро-
ваться к негативным воздействием стресса, 
но и обеспечивает стабильность психоэмо-
ционального состояния, что является осно-
вополагающим условием успешной профес-
сиональной подготовки и дальнейшей слу-
жебной деятельности.

Современная психологическая наука, как 
отечественная,  так  и  зарубежная,  имеет 
большой массив теоретических и эмпириче-
ских  данных,  отражающих  многообразные 
подходы к изучению саморегуляции лично-

сти. Разнородность существующих концеп-
ций,  методик,  применяемых  для  изучения 
саморегуляции,  усложняет разработку еди-
ной исследовательской парадигмы, которая 
может эффективно учитывать особенности 
курсантов,  а  также  специфику  их  профес-
сионального  становления.  Таким  образом, 
центральной  проблемой  становится  поиск 
возможности синтеза теоретических и прак-
тических подходов, направленных на повы-
шение адаптационных возможностей обуча-
ющихся в условиях военного образования.

Целью данной работы является проведе-
ние всестороннего анализа и сравнительной 
оценки современных подходов к изучению 
саморегуляции,  разработанных  в  рамках 
отечественной  и  зарубежной  психологиче-
ской науки, с акцентом на их применимость 
к  определению задач адаптации курсантов 
военных учебных заведений. 

Для реализации поставленной цели в ка-
честве  базового  метода  исследования  при-
менен метод сравнительных характеристик, 
который  включает  системное  обсуждение 
теоретических  концепций и  методологиче-
ских подходов,  разработанных отечествен-
ными  и  зарубежными  исследователями  в 
разные временные периоды. Данный метод 
позволяет  осуществить  детальный  анализ 
сходств и отличий между подходами к изу-
чению саморегуляции, включая их концеп-
туальные  основы,  с  использованием  поня-
тийных аппаратов и эмпирических подтвер-
ждений.  Сравнительный  анализ  позволил 
выявить  эволюционные  последствия  в 
контексте феномена саморегуляции, а также 
определение тех аспектов, которые облада-
ют наибольшей применимостью в условиях 
военного образования. Кроме того, исполь-
зование этого метода дает возможность оце-
нить  практическую  значимость  различных 
теоретических  моделей  в  ходе  последова-
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тельной адаптации к стрессовым факторам 
в рамках обучения в военных учебных заве-
дениях.

Основная часть
В настоящее время в современной психо-

логической науке отмечается растущий ин-
терес к вопросу изучения саморегуляции че-
ловека в различных условиях социума. Де-
терминантами такого рода интереса являют-
ся процессы, протекающие в социуме и ока-
зывающие непосредственное влияние на его 
участников. Изучению вопроса саморегуля-
ции имманентно присуще рассмотрение фе-
номена  личности,  так  как  саморегуляция 
осуществляется в рамках развития и суще-
ствования личности как таковой. Существу-
ющий объем накопленных знаний о пробле-
ме саморегуляции в современной психоло-
гической  науке  позволяет  осуществить 
определенного  рода  анализ  имеющихся 
научных подходов. В рамках данного иссле-
дования  автором  проведен  феноменологи-
ческий анализ  научных трактовок термина 
«саморегуляция» в психологической науке.

Огромный  вклад  в  изучение  проблем 
личности внес отечественный ученый Алек-
сей Николаевич Леонтьев, которого по пра-
ву  считают  одним  из  основоположников 
этого  направления.  Он сформировал опре-
деление личности как особого типа психо-
логического  образования,  обладающего 
уникальной  стойкостью  и  целостностью. 
Согласно его концептуальным положениям, 
личность  представляет  собой  стабильное 
образование, которое сохраняет свою иден-
тичность  независимо  от  факторов,  влияю-
щих на человека в течение жизни. К такого 
рода  факторам  относятся:  накопленный 
жизненный  опыт,  значимые  события,  воз-
можности изменения  социального  положе-
ния  или  жизненных  условий  индивида,  а 
также  физические  трансформации,  связан-
ные с изменениями процессов старения или 
иными  изменениями  телесного  состояния 
[1]. 

А.Н. Леонтьев акцентировал внимание на 
том,  что  личность,  будучи   психологиче-
ским  конструктом,  сохраняет  свои  ключе-

вые  характеристики  вне  зависимости  от 
внешних и внутренних воздействий. В каче-
стве  примера  можно  привести  ситуацию, 
когда  человек  переживает  кардинальные 
перемены  –  например,  смену  профессио-
нальной  деятельности,  утрату  физических 
возможностей  в  результате  болезни  или 
травмы и другие важные жизненные испы-
тания,  –  однако  его  базовые  личностные 
черты,  такие  как  ценности,  убеждения  и 
способы взаимодействия с миром, остаются 
неизменными.  Это  свидетельствует  о  том, 
что  личность,  по  А.Н. Леонтьеву,  сама  по 
себе обладает внутренней динамикой и ме-
ханизмами саморегуляции, которые обеспе-
чивают  ее  непрерывность  и  стабильность.
В отличие от ряда других психологических 
теорий того времени,  например,  психоана-
лиза  З. Фрейда,  где  личность  формируется 
под воздействием бессознательных процес-
сов и внутренних взаимодействий, концеп-
ция А.Н. Леонтьева приводит свою ориента-
цию на инвариантность личности в отноше-
нии изменений окружающей среды и телес-
ного состояния.

Принципиальная позиция А.Н. Леонтьева 
отражена в его утверждении: «Независимо 
от накопления человеческого опыта, от со-
бытий, которые меняют жизненное положе-
ние, наконец, независимо от происходящих 
физических его изменений, он как личность 
остается  и  в  глазах  других  людей,  и  для 
самого себя тем же самым» [1, с. 112]. Это 
положение  предполагает,  что  личность  не 
является  пассивным  продуктом  трансфор-
мации,  а  представляет  собой  активное, 
устойчивое  образование,  способное  сохра-
нить свою сущность в условиях качествен-
ной трансформации. 

Возникновение концептуального интере-
са к исследованию саморегуляции как само-
стоятельного  феномена  в  рамках  психоло-
гии и физиологии связано с именем выдаю-
щегося отечественного ученого,  академика 
И.М. Сеченова [2,  3],  признанного осново-
положником этой теории в России. Его фун-
даментальная  идея,  сформировавшая  от-
правную точку для будущих исследований, 

39



Сибирский социально-гуманитарный журнал. 2025. № 1 (6)
Siberian social and humanitarian journal. 2025. No. 1 (6)

заключалась в том, что саморегуляция пове-
дения организма представляет собой слож-
ный процесс,  реализующийся  посредством 
приема  и  обработки  сигналов,  поступаю-
щих из внешней и внутренней среды. Этот 
процесс,  по  мнению  И.М. Сеченова,  осно-
ван на рефлекторной природе психики, ко-
торая  создает  последовательную  основу 
жизненных условий. Предложенная им мо-
дель заложила основу для понимания само-
регуляции как механизма, обеспечивающе-
го адаптивное взаимодействие организма с 
остальным миром.

На рубеже XIX–XX веков эстафету раз-
вития  данной  проблемы  принял  академик 
В.М. Бехтерев, труды которого значительно 
расширили горизонты понимания саморегу-
ляции в психологические десятилетия [4, 5, 
6].  В.М. Бехтерев рассматривал психологи-
ческую саморегуляцию как сознательное и 
целенаправленное воздействие человека на 
одну сферу физических воздействий, вклю-
чающую широкий спектр процессов,  явле-
ний и свойств психики. В его основе само-
регуляция выступает как активный процесс, 
направленный на поддержание или измене-
ние характера изменения этих элементов в 
зависимости от характера личности и усло-
вий окружающей среды. Такой подход ак-
центировал  роль  пассивного  контроля, 
предпочитая человека в качестве активного 
агента,  способного  осознанно  управлять 
своей  психической  динамикой,  что  стало 
основанием для перехода от рефлекторных 
моделей к более сложным концепциям, учи-
тывающим волевые и когнитивные аспекты.

Последователь  В.М.  Бехтерева  М.Я.  Ба-
сов, развивая идеи своего учителя, внес су-
щественный  вклад  в  теорию  психической 
саморегуляции, уделяя особое внимание во-
ли  как  центральному  элементу  этого  про-
цесса.  В  его  трактовке  «воля  –  своеоб-
разный  психический  механизм,  посред-
ством  которого  личность  регулирует  свои 
физиологические функции» [7, с. 37]. Под-
черкивая  оригинальность  волевого  усилия, 
М.Я. Басов  предложил  оригинальную  пер-
спективу,  показав  дуалистичность  саморе-

гуляции как феномена, требующего диффе-
ренцированного анализа. С одной стороны, 
саморегулирование  следует  рассматривать 
через  призму  общей  установки  личности, 
определяющей  ее  стратегическую  направ-
ленность  и  направленность  в  жизненных 
контекстах. С другой стороны, она подразу-
мевает  непосредственный  процесс  регули-
рования, включающий конкретные аспекты 
и механизмы организации психической дея-
тельности. Эта дуалистичность, по мнению 
М.Я. Басова,  отражает  сложную  природу 
саморегуляции, сочетающую в себе как гло-
бальные, так и операционные аспекты раз-
вития личности.

В  рамках  отечественной  психологиче-
ской науки особый вклад в осмысление фе-
номена психической саморегуляции внесла 
К.А. Абульханова-Славская, результаты ис-
следования  которой  обогатили  субъектно-
ориентированный  подход.   К.А. Абульха-
нова-Славская  обозначала  саморегуляцию 
как  «способность  индивида  к  целенаправ-
ленной  собственной  внутренней  активно-
сти, ее мобилизации и управления, а также 
к  гармонизации  этой  активности  с  объек-
тивно заданными целями внешней реально-
стью  и  деятельностными  проявлениями 
других субъектов» [8, с. 86]. В ее теоретиче-
ской модели центральное  место  отводится 
субъекту деятельности, который выступает 
регулятором всех параметров его психиче-
ской активности. Подобный подход предпо-
лагает не только автономность личности в 
управлении  распределенными  процессами, 
но и ее способность адаптироваться к соот-
ношению  своих  действий  с  окружающей 
средой и конкретными взаимодействиями.

Развитие  исследования  саморегуляции 
продолжил  отечественный  ученый 
П.К. Анохин.  В  своих  работах  исследова-
тель  выделил последствия и системные ас-
пекты этого явления.  П.К. Анохин разрабо-
тал сложную модель отражающего кольца, 
объясняющую  саморегулирующуюся  при-
роду человеческого поведения через функ-
ционирование  так  называемых  обоснован-
ных систем. Он утверждал, что «функцио-
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нальная  система  обладает  возможностями 
саморегуляции, которая присуща ей как це-
лому» [9,  с.  74].  Согласно его  концепции, 
при возникновении дефекта или сбоя в ра-
боте системы ее компоненты требуют опе-
ративной  перестройки,  что  приводит  к 
необходимости  достижения  результата, 
пусть и с меньшей эффективностью в плане 
временных затрат. Важным нововведением, 
внесенным П.К. Анохиным, стало направле-
ние движения обратной афферентации – ме-
ханизма, обеспечивающего обратную связь 
и  позволяющего  системе  корректировать 
свои действия в первое время. Этот подход 
предвосхитил  идеи  кибернетики,  которые 
впоследствии обогатили влияние саморегу-
ляции, подчеркнув ее системный характер. 
Таким образом, П.К. Анохин интерпретиро-
вал  саморегуляцию  как  интегративную 
способность  функциональной  системы 
управлять  поведением  посредством  обрат-
ной афферентации, что обеспечивает ее ди-
намическую природу и адаптивный потен-
циал [10]. Если К.А. Абульханова-Славская 
фокусировалась  на  субъектной  активности 
и  осознании  управления,  то  П.К. Анохин 
переносит  акцент  на  последовательную 
основу саморегуляции, рассматривая ее как 
свойство  целостности  системы,  способа 
самоорганизации. Оба ученых, несмотря на 
различие  в  методологических  основаниях, 
взаимно  дополняли  идеи  друг  друга.  Эти 
концепции, сформировавшиеся в разные пе-
риоды развития науки, остаются актуальны-
ми для современных исследований, что  со-
ставляет теоретическую основу для анализа 
саморегуляции в условиях растущей слож-
ности  социального  и  профессионального 
контекстов.

Среди  отечественных  учёных  одним  из 
первых осознал потенциал применения ки-
бернетического концептуального подхода к 
психологическим исследованиям Б.Г.  Ана-
ньев.  Он предложил рассматривать  работу 
головного  мозга  как  «сложную  организа-
цию контуров регулирования с несколькими 
цепями звеньев, включающих элементы ре-
гулирования,  измерительные  и  исполни-

тельные  устройства,  механизмы  обратной 
связи, обеспечение постоянства регулируе-
мой  величины»  [11,  с.  83].  Такой  подход 
позволил  Б.Г. Ананьеву  интерпретировать 
мозговую деятельность как сложную систе-
му управления, интегрирующую различные 
типы обратных связей.  Именно  в  этом он 
увидел сущность саморегуляции, выявив ее 
системный характер  и  связь  с  процессами 
поддержания  стабильности  психофизиоло-
гических функций.

На  основании  этой  концепции  можно 
предположить,  что  в  мозговой  активности 
человека объединяются все виды обратных 
связей,  существующие  биологические 
управляющие системы, которые и определя-
ют  саморегуляцию  как  фундаментальный 
механизм  адаптации  и  контроля.  Данный 
взгляд получил дальнейшее развитие в ра-
ботах современных направлений, среди ко-
торых  особое  место  занимают  работы 
А.О. Прохорова. По его мнению, «в жизне-
деятельности  человека  уже  на  клеточном 
уровне  осуществляется  организация  прин-
ципа саморегуляции» [12, с. 62]. А.О. Про-
хоров  акцентировал  внимание  на  том,  что 
целостность  и  единство  функциональной 
системы  человеческого  организма  осуще-
ствляется  за  счет  химической  и  нервной 
саморегуляции процессов, протекающих на 
всех уровнях его существования.

Саморегуляция,  по  мнению А.О. Прохо-
рова,  проявляется  на  различных  уровнях 
психической  деятельности:  от  управления 
человеческими  психическими  процессами. 
А.О. Прохоров  предполагал,  что  саморегу-
ляция формируется как свойство личности 
или черта характера,  проявляющаяся в со-
циальном  контексте  и  обусловленная  про-
цессами  воспитания,  или  целенаправлен-
ным  самовоспитанием.  Таким  образом, 
саморегуляция предстает как многоуровне-
вый  механизм,  связывающий  биологиче-
ские  и  личностные  аспекты  человеческой 
активности.

Таким образом, концепции Б.Г. Ананьева 
и  А.О. Прохорова  развивали  эволюцию 
представлений о саморегуляции: от ее мощ-
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ной  кибернетической  системы  управления 
мозговой  зоной  до  признания  ее  интегра-
тивного  свойства,  охватывающего  клеточ-
ный, связующий и личностный уровни. Эти 
подходы  определяют  сложность  и  много-
аспектность саморегуляции, что составляет 
теоретическую  основу  для  последующих 
исследований,  включающих  аспекты  как 
биологических, так и социальных и факто-
ров.

Следующий  подход,  разработанный  в 
рамках  отечественной  психологии,  базиро-
вался на анализе саморегуляции, охватываю-
щем ее проявления на биологическом, лич-
ностном и социальном уровнях. Этот подход 
обеспечил теоретическую основу для после-
дующих исследований и практических раз-
работок, направленных на повышение адап-
тационных возможностей людей.

Одним  из  ключевых  методологических 
оснований для изучения саморегуляции яв-
ляется сочетание системного и межсистем-
ного подходов, предложенное Ю.Я. Голико-
вой и А.И. Костиной. Их концепция создает 
двойную  природу  регулятора,  объединяю-
щую в  себе  целостность  и  хрупкость,  что 
проявляется в «разделении психической ак-
тивности на три типа: текущую, инициируе-
мую  необходимость  моментального  реаги-
рования на внешние события; ситуативную, 
связанную  с  поиском  решений  в  конкрет-
ных  обстоятельствах;  долгосрочную, 
направленную на сдерживание общей стра-
тегии поведения» [13, с. 21]. Такая класси-
фикация  отражает  тип  саморегуляции,
который,  будучи  единым  процессом,  од-
новременно демонстрирует вариативность и 
непостоянство, обусловленное разнообрази-
ем  задач,  стоящих  перед  субъектом.
Этот подход требует необходимости анали-
за саморегуляции как динамической систе-
мы, способа адаптации к изменениям внеш-
ней  и  внутренней  среды,  что  делает  его
особенно  актуальным  для  исследования 
адаптационных  факторов  в  стрессогенных 
условиях.

Огромный  вклад  в  разработку  теории 
саморегуляции  внес  А.К.  Осницкий, 

предложивший дифференцировать этот фе-
номен  на  два  уровня:  деятельностный  и 
личностный. Он утверждал, что «саморегу-
ляция  деятельности  обнаруживает  себя  в 
феноменологии  предметных  трансформа-
ций и в трансформациях включенных тен-
денций,  тогда  как  саморегуляция личност-
ной  озабоченности  ограничивается  детер-
минациями и коррекцией своих позиций в 
рамках  культурно-исторической  традиции, 
закреплённых в нормах социума» [14, с. 11]. 
Такой  акцент  определяет  различие  между 
управлением  проводимыми  действиями  и 
внутренней  позицией  личности,  подчерки-
вая  их  взаимосвязь  с  социокультурным 
контекстом. Личностная саморегуляция, со-
гласно мнению ученого, предполагает осо-
знанную  работу  над  идентичностью  и 
ценностными ориентирами,  тогда  как  дея-
тельностная  составляющая  на  операцион-
ных аспектах выполнения задач, что откры-
вает перспективы для изучения саморегуля-
ции в  различных проявлениях средней ак-
тивности.

Исторически  сложилось  так,  что  часть 
отечественных  исследований  саморегуля-
ции  была  посвящена  анализу  ее  происхо-
ждения  в  таких  видах  деятельности,  как: 
профессиональная, образовательная и спор-
тивная,  –  что  нашло отражение  в  работах 
О.А.  Конопкина,  Н.Д.  Заваловой,  Б.Ф.  Ло-
мова  и  А.В.  Махнача.  Эти  исследования, 
направленные на поиск путей оптимизации 
трудовой эффективности, например, в усло-
виях промышленного производства или экс-
тремальной деятельности, заложили фунда-
мент для практического применения теоре-
тических разработок. 

Проблема  саморегуляции  курсантов  во-
енных учебных заведений представляет со-
бой актуальное направление в современной 
психологии, обусловленное спецификой их 
профессиональной подготовки, связанной с 
постоянными  психоэмоциональными  на-
грузками  и  необходимостью  адаптации  к 
экстремальным условиям. 

Современные  исследования  саморегуля-
ции  курсантов  и  военнослужащих,  пред-
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ставленные в научных публикациях послед-
них лет, занимают особое место в изучении 
адаптационных принципов личности в усло-
виях военной подготовки, направленной на 
выполнение  служебно-боевых  задач  в 
современных  условиях  военных  конфлик-
тов.  В  рамках  этих  работ  саморегуляция 
рассматривается  как  ключевой  фактор, 
обеспечивающий  устойчивость,  эффектив-
ность и психологическое спокойствие в экс-
тремальных  и  стрессогенных  условиях. 
Рассматриваемые исследования демонстри-
руют разнообразие подходов – от эмпириче-
ских  испытаний  до  теоретического
анализа – и включают в себя практическую 
значимость  формирования  саморегуляции 
для курсантов военных учебных заведений.

Одной  из  ключевых  работ  является  ис-
следование С. Бекесиене, опубликованное в 
2023  году,  в  котором анализируется  влия-
ние личностных качеств на академическую 
и  военную  фазу  курсантов  через  медиа-
торскую  роль  самоэффективности.  Автор 
отмечает: «Самоэффективность, по-видимо-
му,  играет  решающую роль  в  опосредова-
нии взаимосвязи между личностными каче-
ствами  и  успеваемостью  курсанта»
[15, с. 10]. Из этого следует вывод, что фор-
мирование саморегуляции напрямую связа-
но с уверенностью в своих силах, что при-
дает  ей особую важность в  рамках подго-
товки будущих офицеров.

Исследование  авторского  коллектива  во 
главе с А. Коном по измерению эффектив-
ности  рефлексивных  методов  саморегуля-
ции для курсантов военного колледжа Ав-
стралии  содержит  к  вывод,  что «тренинг 
саморефлексии  способствует  эмоциональ-
ной регуляции и снижает психологический 
стресс»  [16].  Эти  данные  подтверждают 
важность  саморегуляции  для  поддержания 
психического  здоровья  в  процессе  интен-
сивной подготовки.

О.  Йосок  с  соавторами  в  своей  работе, 
опубликованной  в  2019  году,  исследует 
саморегулирование  курсантов  Норвежской 
киберакадемии в  условиях  киберопераций, 
что на сегодняшний день очень актуально. 

Авторы отмечают: «Высокая саморегуляция 
коррелирует с когнитивной гибкостью, поз-
воляющей эффективно принимать решения 
в киберсреде» [17]. Исследование раскрыва-
ет  роль  саморегуляции  в  обеспечении 
когнитивной гибкости, необходимой для ре-
шения  сложных  задач  в  цифровом  про-
странстве.

Наконец,  исследование  А.  Маслюка  и
Д. Оржешко, в рамках которого авторы ана-
лизируют самопринятие курсантов военных 
учебных  заведений  как  фактор  развития 
саморегуляции. Авторы заключают: «Воен-
ное  самопринятие  усиливает  саморегуля-
цию, способствуя профессиональной устой-
чивости» [18]. 

Приведенные работы свидетельствуют о 
том, что проблема саморегуляции занимает 
важное место в процессе подготовки воен-
ных  специалистов  армий  различных  госу-
дарств, в разных социально-экономических, 
культурных и других условиях,  что в оче-
редной раз доказывает ее актуальность.

Заключение
Проведенное  исследование,  направлен-

ное на всесторонний анализ и сравнитель-
ную оценку современных подходов к изуче-
нию  саморегуляции,  выявило  многогран-
ность и эволюционную динамику этого фе-
номена в рамках отечественной и зарубеж-
ной  психологической  науки.  Установлено, 
что саморегуляция, являясь интегративным 
процессом,  охватывающим  как  послед-
ствия, так и личностно-субъектные аспекты 
психической  активности  общества,  высту-
пает ключевым механизмом, обеспечиваю-
щим устойчивость и эффективность сохра-
нения  жизни  в  условиях  высокого  уровня 
стрессогенных  воздействий,  характерных 
для  современных  реалий.  Особая  значи-
мость такого рода феномена проявляется в 
рамках подготовки курсантов,  обусловлен-
ной  спецификой  учебного  процесса  воен-
ных учебных заведений.

Саморегуляция предстает как многоуров-
невая  система,  объединяющая  биологиче-
ские, психологические и социальные детер-
минанты,  что делает  ее  изучение перспек-
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тивным для разработки комплексных стра-
тегий  развития  в  рамках  мировой  науки. 
Вместе  с  тем  сохраняется  потребность  в 
современных исследованиях, направленных 
на интеграцию традиционных и системных 
моделей саморегуляции,  а  также на созда-
ние  универсальных  методик  ее  развития, 

адаптированных к специфике военной под-
готовки,  которые  позволяют  оптимизиро-
вать процесс формирования профессиональ-
но  значимых  качеств  курсантов  и  помочь 
им  адаптироваться  к  военной  службе  в 
условиях современных вызовов.
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МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ И НОВЫЕ ФОРМЫ ОБЩЕНИЯ
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Аннотация. В статье обсуждаются особенности межкультурной компетентности специ-
алистов в области межкультурного взаимодействия,  а  также их предпочтения в выборе 
цифровых инструментов для онлайн-общения с носителями языка. В исследовании приня-
ли участие 52 студента второго курса в возрасте от 19 до 21 года, изучающих иностранные 
языки в профессиональных целях. Межкультурная компетентность оценивалась с помо-
щью методики «Интегративный опросник межкультурной компетентности», а выбор и ча-
стота использования инструментов онлайн-общения с носителями языка изучались посред-
ством  опроса.  Результаты  исследования  показали  достаточно  высокий  уровень  меж-
культурной компетентности у респондентов. Выбор цифровых инструментов в целом соот-
ветствует современным тенденциям использования цифровых ресурсов для коммуника-
ции.  При этом в  разрезе  групп,  выделенных по отдельным параметрам межкультурной 
компетентности,  обнаружены  различия  в  предпочтениях  цифровых  инструментов.  Эти 
предпочтения  согласуются  с  возможностями  проявления  конкретных  параметров  меж-
культурной компетентности. На основании полученных данных сделан вывод о том, что в 
процессе формирования межкультурной компетентности важно учитывать особенности ее 
проявления при использовании новых форм общения в цифровой среде. Это позволяет бо-
лее эффективно адаптировать образовательные стратегии к современным условиям.

Ключевые слова: межкультурная компетентность, межкультурное взаимодействие, он-
лайн-общения, офлайн-общение, цифровые инструменты общения.
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Abstract. The present  article  discusses  the peculiarities  of  intercultural  competence among 
intercultural interaction specialists, as well as their preferences in choosing digital tools for online 
communication with native speakers. The study involved 52 second-year students aged 19-21 
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who were studying foreign languages for professional purposes. Intercultural competence was 
assessed using the methodology 'Integrative Questionnaire of Intercultural Competence', and the 
choice and frequency of using tools for online communication with native speakers were studied 
with questions. The study revealed a relatively high level of intercultural competence among the 
respondents, with their choice of digital tools corresponding to current trends in digital resource 
use  for  communication.  However,  differences  in  preferences  for  digital  tools  were  observed 
among the  groups identified  according to  parameters  of  intercultural  competence,  with  these 
preferences  being  consistent  with  the  manifestation  of  specific  parameters  of  intercultural 
competence. The findings of this study suggest that in the process of developing intercultural 
competence, it is crucial to consider the characteristics of its manifestation when using new forms 
of  communication  in  the  digital  environment.  This  approach  enables  the  more  effective 
adaptation of educational strategies to modern conditions.

Keywords: intercultural competence, intercultural interaction, online communication, offline 
communication, digital communication tools.
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Введение
Мнение о том, что межкультурная компе-

тентность  формируется  только  в  условиях 
непосредственного общения с представите-
лями других культур, сегодня подвергается 
пересмотру [1, 2, 3]. Это связано с тем, что в 
современном мире люди все чаще переме-
щают свою социальную активность в циф-
ровую среду, где модели и формы межлич-
ностного общения и взаимодействия обла-
дают отличными от офлайн-коммуникации 
особенностями. Поэтому перед ответствен-
ными за подготовку специалистов в области 
межкультурного взаимодействия возникают 
вопросы, связанные с формированием меж-
культурной  компетентности  в  условиях 
цифровой среды. 

Настоящее  исследование  направлено  на 
изучение предпочтений будущих специали-
стов в области межкультурного взаимодей-
ствия в выборе цифровых инструментов он-
лайн-общения с носителями языка. Оно так-
же рассматривает связь между готовностью 
будущих  специалистов  к  межкультурному 
взаимодействию,  которая  определяется 
уровнем  сформированности  параметров 
межкультурной компетентности, и выбором 
цифровых  инструментов  общения.  Кроме 
того,  исследуется,  происходит  ли  ре-
конструкция  параметров  межкультурной 

компетентности личности в процессе обще-
ния в виртуальной среде.

Мы выдвинули гипотезу о том, что циф-
ровые  средства  коммуникации  дают  воз-
можность  личности  проявлять  определен-
ные характеристики межкультурной компе-
тентности,  это  и  обуславливает  выбор 
инструментов онлайн-общения.

Содержание  и  развитие  межкультурной 
компетентности личности находит широкое 
отражение  в  рамках  социально-психологи-
ческого дискурса. В разработанной М. Бен-
нетом  модели  развития  межкультурной 
коммуникативной  компетентности 
(Developmental  Model  of  Intercultural 
Sensitivity,  DMIS)  кульминацией  развития 
МК соответствует  стадия  сенситивности  к 
культурным различиям. На этом этапе лич-
ность начинает оценивать явления в зависи-
мости от культурного контекста,  давая со-
бытиям и явлениям так называемую контек-
стуальную оценку. Другим важным новооб-
разованием является применение этнореля-
тивизма к собственной идентичности, фор-
мирование мультикультурной идентичности 
или  конструктивной  маргинальности  [4]. 
Одной  из  моделей,  которая  рассматривает 
МК как многомерное, сложное, интеграци-
онное  образование,  является  идея  о  МК
А.Д. Карнышева.  По мысли ученого,  меж-
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культурная  компетентность  –  это  интегра-
ционное,  многоаспектное  качество  лично-
сти, определяющее ее готовность к взаимо-
действию  с  представителями  различных 
культур [5]. Интеграционный подход к изу-
чению межкультурной компетентности на-
шел отражение в  разработке методики ис-
следования межкультурной компетентности 
О.Е.  Хухлаева  с  коллегами.  Являясь 
единственным  русскоязычным  инструмен-
том для оценки межкультурной компетент-
ности, методика была апробирована на ре-
презентативной выборке, при этом отдель-
ные ее показатели продемонстрировали зна-
чимую корреляцию с  конкретными дости-
жениями в области межкультурного взаимо-
действия  [6].  Эмпирические  исследования 
межкультурной компетентности,  проведен-
ные при помощи методики «интегративный 
опросник межкультурной компетентности», 
были  направлены на  выявление  способно-
сти шкалы выступать предиктором эффек-
тивного  межкультурного  взаимодействия 
[7], самоэффективности учителя в условиях 
мультикультурной среды [8].

Учитывая  важность  исследования  меж-
культурной компетентности, сегодня возни-
кает вопрос о том, как может проявляться 
готовность  личности  к  взаимодействию  с 
представителями  других  культур  в  новых 
формах общения.

Попытки  сравнить  офлайн-  и  онлайн-
общение предпринимались неоднократно. В 
результате  сложился  достаточно  широкий 
диапазон мнений от констатирующих пре-
имущество  офлайн-коммуникации  до  воз-
можности его полной компенсации общени-
ем в виртуальной среде. Сотрудники Лабо-
ратории социальной и когнитивной инфор-
матики НИУ ВШЭ попытались системати-
зировать зарубежные исследования в обла-
сти  новых форматов  общения  в  цифровой 
среде.  В  проанализированных  статьях, 
опубликованных с 2010 по 2023 год, авторы 
охарактеризовали восемь аспектов межлич-
ностного  общения:  1)  социальное  присут-
ствие и участие, 2) синхронизация, 3) само-
раскрытие и раскрытие информации, 4) аф-

филиация  и  доминирование,  5)  аттракция, 
6) социальная чувствительность, 7) удовле-
творенность взаимодействием и 8) качество 
отношений. Главный вывод этой работы за-
ключается в том, что онлайн-коммуникация 
проигрывает по многим из  перечисленных 
параметров  непосредственному  общению. 
Прежде  всего  это  касается  «социального 
присутствия и вовлеченности», «синхрони-
зации»,  «аттракции»  и  «социальной  чув-
ствительности».

При этом авторы статьи считают, что не-
которые параметры онлайн-общения не бы-
ли учтены. Например, в отношении аттрак-
ции не были приняты во внимание контекст 
и цели общения. По параметру социальная 
чувствительность  недостаточно  изучены 
способы управления впечатлением в цифро-
вой  среде.  Также  существуют  данные  в 
пользу повышения качества межличностно-
го общения при сочетании двух видов ком-
муникации. Кроме этого, устойчивость пре-
имуществ  офлайн-общения  зависит  от  ха-
рактера отношений общающихся и цели [9].

К перечисленному можно добавить,  что 
также недостаточно хорошо изучены меха-
низмы компенсации информации о собесед-
нике в цифровой среде, в условиях фактиче-
ского  отсутствия  невербальной  информа-
ции.  Например,  Е.П. Белинская  отмечает, 
что сильное влияние на межличностное вос-
приятие оказывают механизмы стереотипи-
зации и идентификации, установка на ожи-
дание желаемых качеств у собеседника [10]. 
Иными словами, при восприятии другого в 
цифровой среде недостаток информации до-
страивается благодаря стереотипным пред-
ставлениям, то есть происходит репрезента-
ция реального опыта в виртуальном мире.

Материалы и методы
В нашем исследовании приняли участие 

студенты второго курса Новосибирского го-
сударственного технического университета, 
будущие  специалисты  в  области  меж-
культурной коммуникации. Количество ре-
спондентов 52 человека, возраст – 19-21 год.

Для оценки межкультурной компетентно-
сти  использовался  «интегративный  опрос-

48



ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

ник  межкультурной  компетентности». 
Опросник  включает  четыре  субшкалы: 
«межкультурный  интерес»  (желание  уста-
навливать контакты с представителями дру-
гих  национальностей,  интерес  к  культур-
ным различиям),  «межкультурная  стабиль-
ность»  (индивидуальные  особенности  лич-
ности,  позволяющие  проявлять  стрессо-
устойчивость  в  межкультурном  общении), 
«отсутствие  этноцентризма»  (уважение  и 
принятие  культурного  разнообразия,  отсут-
ствие  чувства  собственного  превосходства 
над  представителями  других  культур)  и 
«управление межкультурным взаимодействи-
ем»  (коммуникативные  навыки  и  умения, 
обеспечивающие взаимодействие с  предста-
вителями других национальностей) [11].

Для  определения  предпочитаемых  сту-
дентами цифровых инструментов общения с 
носителями  языка  в  цифровой  среде  мы 
провели опрос. В анкете мы попросили от-
метить  частоту  использования  следующих 
форм общения по шкале от 5 до 0 («очень 
часто» до «никогда», соответственно):

1) переписка с носителями языка онлайн 
(чаты, мессенджеры, эл. почта, социальные 
сети, блоги, форумы);

2) устное  общение  при  помощи  голосо-
вых инструментов;

3) устное  общение  при  помощи инстру-
ментов видеосвязи (Skype, Omegle и др.).

Результаты исследования
Согласно полученным данным, студенты 

отличаются  достаточно  высоким  уровнем 
межкультурной компетентности в диапазо-
не 62-85 баллов (Max=90).  Для общения с 
носителями  языка  чаще  всего  студенты-
переводчики  используют  текстовые  сред-
ства (4 балла – один раз в неделю), что со-
гласуется  с  современными  тенденциями 
применения цифровых ресурсов для комму-
никации.  На  втором  месте  – голосовые 
инструменты общения (2,8 балла – раз в ме-
сяц),  а  видеосвязь  пробовали  хотя  бы  раз 
(1,2 балла, раз или два). В целом, как видно 
из результатов, студенты не слишком актив-
но  используют цифровые ресурсы для  об-
щения с носителями языка.

Далее  мы  изучили,  какие  цифровые 
инструменты общения чаще всего применя-
ются  в  группах  с  высокими,  средними  и 
низкими  показателями,  полученными  по 
субшкалам  межкультурной  компетентно-
сти. При этом мы учитывали показатели ча-
стотности  использования  тех  или  иных 
инструментов,  которые  отличаются  на
1 балл (таблица 1). 

В группе с высоким уровнем показателей 
по субшкале «Межкультурный интерес» го-
раздо чаще, чем в группах со средним уров-
нем развития МС используются инструмен-
ты видеосвязи (2,1 раз в год).

Такая  форма  общения,  как  видеосвязь, 
имеет больше общих характеристик с непо-
средственным  общением.  Продуцирование 
речи по видеосвязи требует больших затрат 
когнитивной и эмоционально-волевой под-
систем  психики,  большего  психоэмоцио-
нального напряжения. Говорящему необхо-
димо  постоянно  осуществлять  осознанный 
контроль  не  только  за  вербальными  сред-
ствами, но и за невербальными поведенче-
скими  реакциями.  Одновременно  видео-
связь позволяет участникам общения полу-
чать больше сведений о текущей ситуации 
дискурса,  воспринимая  визуальные  и  аку-
стические  сигналы  от  собеседника,  что,  в 
свою очередь,  помогает  замечать  и  интер-
претировать культурные нюансы, связанные 
с  контекстом  общения,  и,  вероятно,
способствует  проявлению  межкультурного 
интереса.

Коммуниканты, отличающиеся более вы-
сокими  показателями  по  шкале  «меж-
культурная  стабильность»,  т.е.  чувствую-
щие себя спокойнее и увереннее, предпочи-
тают чаще использовать голосовые сообще-
ния (2,9 – приблизительно раз в месяц), то-
гда как отличающиеся более низкими пока-
зателями  по  шкале  выбирают  текстовый 
формат общения с носителями языка. В ре-
альном общении слушание как вид речевой 
деятельности является достаточно сложным 
с точки зрения внутреннего контроля. Одна-
ко обмен голосовыми сообщениями в циф-
ровой среде позволяет прослушать сообще-
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ние несколько раз, и время на осмысленное 
восприятие  увеличивается,  что,  вероятно, 
повышает  позитивные  ожидания  от  обще-
ния  с  представителями  другой  культуры. 
Респонденты со средними показателями по 
этой шкале предпочитают текстовые сооб-
щения,  поскольку  сегодня  такой  формат 
коммуникации  наиболее  распространен  и 

привычен,  он ими воспринимается как бо-
лее комфортный и удобный и не вызывает 
стресс. Респонденты с более низкими пока-
зателями  по  шкале  могут  контролировать 
темп восприятия информации, сегментацию 
входного сигнала, выделять больше време-
ни  для  осмысления  культурных  особенно-
стей и формулирования ответа.

Таблица 1 – Выбор инструментов общения респондентами в разрезе субшкал 

N

Частотность использования цифровых ресурсов (от 0 до 5)
Общение по 
видеосвязи 

Голосовые 
сообщения

Текстовые 
сообщения

Шкала «Межкультурный интерес»
Высокий  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (10-15 баллов)

29 2,1 2,5 3

Средний  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (5-9 баллов)

23 1 1,9 3,1

Шкала «Межкультурная стабильность»
Высокий  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (13-20 баллов)

18 1,8 2,9 2,8

Средний  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (7-12 баллов)

34 1,3 1,9 3,2

Шкала «Отсутствие этноцентризма»
Высокий  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (13-25 баллов)

35 1,2 2,2 3,0

Средний  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (8-16 баллов)

17 1,4 1,0 2,8

Шкала «Управление межкультурным взаимодействием»
Высокий  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (20-30 баллов)

21 1,2 2,8 3,8

Средний  уровень 
выраженности  показателя 
по шкале (10-19 баллов)

31 1,1 2,0 2,7

Студенты  с  высокими  показателями  по 
шкале «Отсутствие этноцентризма» чаще ис-
пользуют голосовые сообщения по  сравне-
нию с теми, у кого результаты по этой шкале 
ниже.  Голосовые  сообщения  способствуют 
проявлению уважения к партнеру по обще-
нию, так как их отправка позволяет реагиро-
вать  и  отправлять  ответы  достаточно  бы-

стро. В то же время общение протекает асин-
хронно,  что  исключает  необходимость 
спонтанно реагировать и дает коммуникан-
там больше возможностей для анализа и об-
думывания ответа и при желании собеседни-
ки могут подготовить детали устной речи.

Достаточно  неожиданным  оказался  ре-
зультат  по  параметру  «Управление  меж-
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культурным взаимодействием».  На первый 
взгляд общение при помощи текстовых со-
общений  проигрывает  общению  по
видеосвязи по параметру «управление взаи-
модействием»,  т. к.  отсутствует  возмож-
ность мгновенно реагировать и вносить кор-
ректировки в процесс общения; невозможно 
также  использовать  средства  сонастройки 
поведения,  просодические  и  невербальные 
средства  речи  и  общения.  Однако,
согласно полученным результатам, студен-
ты,  способные  успешно  управлять
межкультурным  взаимодействием  в
зависимости от культурного контекста и си-
туации, предпочитают пользоваться именно 
текстовыми  сообщениями.  Это  можно
объяснить  тем,  что  такие  способы,  как 
фотография, аватар, совершение каких-либо 
действий  (например,  отметка  «нравится», 
отметка  о  прочтении  сообщения,
эмоциональная  реакция  при  помощи 
смайлика,  время  последнего  посещения, 
статус  «в  сети»  и  т. п.),  могут
помогать  управлять  межкультурным
взаимодействием  в  цифровой  среде.
Кроме  того,  современные  технические 
устройства совершенствуются и расширяют 
возможности  пользователей  управлять  об-
щением. 

Выводы
Проведенное исследование способствует 

расширению понимания того, как личность 
может проявлять готовность к межкультур-
ному взаимодействию и общению в цифро-
вой среде. Выбор форм онлайн-общения для 
изучения  иностранного  языка  студентами 
согласуется с общей современной тенденци-
ей использования текстовых сообщений как 
наиболее  удобного  формата  общения.  Вы-
раженность определенных параметров меж-
культурной  компетентности  связана  с  ис-
пользованием  тех  инструментов  общения, 
которые  позволяют их  проявить.  Следова-
тельно,  цифровые  технологии  позволяют 
реконструировать  реальную  личность  в 
цифровой среде. 

Мы считаем, что в условиях, когда буду-
щие специалисты в области международно-
го  сотрудничества  испытывают  ограниче-
ния в реальном общении с носителями язы-
ка,  онлайн-коммуникация  дает новые  воз-
можности  развития  способности  к  меж-
культурному  взаимодействию.  При  этом в 
процессе  формирования  межкультурной 
компетентности  у  специалистов  в  области 
межкультурного взаимодействия необходи-
мо учитывать особенности проявления меж-
культурной  компетентности  при  использо-
вании инструментов онлайн-общения.
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Аннотация. В статье проанализированы способы передачи милитарных метафор. Выяв-
лено, что в языке перевода употребляется общеизвестная военная терминология, узкоспе-
циализированные термины не используются. Переводчики сохраняют образность, исполь-
зуя эквивалентный либо смежный образ. При невозможности сохранения формы и образа 
переводчик сохраняет последний. В случае широкой лексической сочетаемости слов, под-
вергшихся  метафоризации,  переводчики  используют  калькирование.  Если  сохранить 
культурно-специфический образ невозможно, переводчик прибегает к адаптации, заменяя 
его образом, более понятным для носителей культуры языка перевода. Реже используется 
объяснительный перевод с опущением метафоры, который оправдан при переводе  мета-
фор-клише либо стертых метафор. 
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В  связи  с  активизацией  политической 
жизни в США и Великобритании, которая 
имела место в последние пять лет в связи с 
парламентскими и президентскими выбора-
ми,  а  также вовлеченностью данных госу-
дарств в конфликты, протекающие на Ближ-
нем Востоке и в Восточной Европе, растет 
число милитарных метафор, употребляемых 
ведущими англоговорящими политиками. В 
их основе, как правило, лежат образы кон-
фликта, силы, войны и т.п. В связи с этим 
актуальность работы видится в исследова-
нии наиболее эффективных способов пере-
вода  метафорических  конструкций,  содер-
жащих  военные  термины,  с  английского 
языка на русский, при использовании кото-
рых становится возможным сохранить праг-
матический потенциал оригинала, что нахо-
дится в русле современных исследований.

Цель статьи – проанализировать способы 
перевода на русский язык милитарных ме-
тафор,  функционирующих в  политическом 
дискурсе США и Великобритании, позволя-
ющие  максимально  сохранить  прагматику 
исходного  текста.  В  качестве  материала 
взяты оригиналы скриптов речей современ-
ных американских и британских политиков, 
находящиеся в открытом доступе на новост-
ных порталах Голос Америки, Россия сего-
дня,  Los  Angeles  Times,  Politico,  CNN 
Politics. 

Изучение теоретической и эмпирической 
базы  исследования  показало,  милитарные 
метафоры широко распространены в поли-
тическом  дискурсе,  поскольку  «политика 
осмысляется  и  осуществляется  как  война, 
поэтому о ней говорят в «терминах войны» 
[1,  с.  80].  Милитарные  метафоры,  создан-
ные на основе военных терминов, помогают 
политикам выразить агрессию при помощи 
яркого образа.

Как  отмечает  Будаев  Э.В.,  милитарные 
метафоры  являются  индикатором  кризис-

ной коммуникации и указывают на домини-
рование агрессивных сценариев разрешения 
каких-либо проблем в некой экстралингви-
стической  ситуации [2].  Согласно  мнению 
Сизых М.М. и Семёновой В.В., частотность 
употребления милитарных метафор растёт, 
когда общество проживает кризисные ситу-
ации. В такое время восприятие явлений и 
процессов упрощается, и даже сложные по-
нятия  начинают классифицироваться  с  ис-
пользованием бинарной оппозиции «свой – 
чужой» [3, с. 2]. Об этом свидетельствует и 
работа Таратыновой Т.В., в которой иссле-
дователь  подчёркивает,  что  «антигумани-
стическая  метафора  войны стала  наиболее 
распространенным  способом  восприятия, 
осмысления и оценки новейших политиче-
ских реалий» [4, с. 100].

Алямкина А.С. отмечает, что милитарные 
метафоры  способны  не  только  оказывать 
негативное  эмоциональное  воздействие  на 
целевую  аудиторию,  но  и  направлены  на 
удержание адресата в этом агрессивном со-
стоянии [5].  Это связано с  тем,  что агрес-
сивность милитарных метафор поддержива-
ется ближайшим контекстом, в котором мо-
жет  использоваться  лексика  с  отрицатель-
ной коннотацией, а также иные метафоры, 
усиливающие  негативное  восприятие  опи-
сываемого явления или ситуации.

Анализ  эмпирического  материала  пока-
зал, что в основе милитарных метафор, как 
правило, лежит военная терминология, име-
ющая  омонимы  в  общеупотребительном 
языке.  В  таком  случае  переводчику  часто 
удаётся сохранить образ, используя его эк-
вивалент.

Яркой  иллюстрацией  использования  од-
ного образа является следующий пример, в 
котором используется  милитарный термин 
to mask:

The  Iranian  government  masks a  corrupt 
dictatorship  behind  the  false  guise  of  a 
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democracy.  It  has  turned  a  wealthy  country 
with  a  rich  history  and  culture  into  an 
economically depleted rogue state whose chief 
exports are  violence,  bloodshed,  and  chaos. 
The longest-suffering victims of Iran's leaders 
are, in fact, its own people [6]. –  Под личи-
ной демократии в Тегеране прячется кор-
румпированная диктатура.  Она преврати-
ла богатую страну с многовековой истори-
ей и культурой в изгоя с полуразрушенной 
экономикой,  главной  статьей  экспорта 
которого  является  насилие,  кровопроли-
тие и хаос.  А  главной жертвой иранских 
руководителей  стал  народ  этой  страны 
[7]. 

В указанном отрывке содержится две ме-
тафоры:  masks a  corrupt  dictatorship и 
exports are violence, bloodshed, and chaos.

В первом случае переводчик использует 
эквивалентный  образ,  осуществляя  преоб-
разование  на  лексическом  уровне  (замена 
существительного на глагол):

Mask – verb 1. to conceal [8, с. 154].
Данный глагол имеет  эквивалент в  рус-

ском  языке  –  маскировать.  Этот  термин 
имеет нейтральное значение, в то время как 
контекст раскрывает отрицательное конно-
тативное значение данного термина. 

В переводе использовано слово  личина, 
в отличие от слова лицо, обладающее яркой 
негативной коннотацией. Особенности лек-
сической сочетаемости данного слова обу-
словили выбор глагола прячется.  

Более  того,  в  ближайшем контексте  ис-
пользована  еще  одна  метафора  на  основе 
экономической  и  военной терминологии  – 
to export bloodshed (статья  экспорта – 
кровопролитие). 

Bloodshed  – noun.  an action which results 
in physical injury or death [8, с. 30].

Вследствие иной лексической сочетаемо-
сти переводчик не стал использовать кальку 
данной метафоры. Слово  bloodshed в рус-
ском языке имеет эквиваленты кровопроли-
тие, кровопролитная бойня, массовые убий-
ства, кровопролитное сражение  (абстракт-
ные имена существительные). Однако слово 
to export (экспортировать) в своем прямом 

значении  сочетается  с  конкретными,  а  не 
абстрактными именами существительными. 
Переводчик  сохранил  образ,  осуществив 
лексико-синтаксические  преобразования: 
трансформацию на лексическом уровне (за-
мена  глагола  именем  существительным)  и 
добавление (глагол является). 

Как показал предыдущий пример,  поли-
тики используют общую военную лексику, 
известную  целевой  аудитории  и  зачастую 
имеющую  омонимичные  общеупотреби-
тельные слова, поэтому при переводе мили-
тарных  метафор  вполне  возможно  сохра-
нить задействованный образ либо использо-
вать смежный, например, родовой или видо-
вой.

В  процессе  анализа  отобранных  приме-
ров были обнаружены случаи,  когда пере-
водчик пытался сохранить образ путем пол-
ного  калькирования  метафорической 
конструкции, например:

Now  it  is  time  for  America  to  bind  the 
wounds of division, have to get together. To all 
Republicans and Democrats and independents 
across  this  nation,  I  say  it  is  time  for  us  to 
come  together  as  one  united  people  [11].  – 
Сейчас пришло время Америке затянуть 
раны разделения и собраться воедино.
Я обращаюсь к республиканцам, демократам 
и  независимым  политикам:  настало  время 
объединиться в один единый народ [9].

Данная  метафора  основана  на  милитар-
ном термине wound:

Wound  noun  serious  injury,  usually 
involving a cut or other penetration of the skin 
and flesh [8, с. 265].

Этот  пример  нельзя  считать  удачным 
переводом,  поскольку  нарушены  нормы 
лексической сочетаемости в  языке перево-
да:  раны разделения.  Анализ частотности 
показал, что данное выражение встречается 
в результатах поиска  c использованием по-
исковой системы Google 1570 раз, Яндекс – 
722 раза. Это говорит о крайне низкой ча-
стотности употребления данного свободно-
го словосочетания.

В русском языке существует фразеологи-
ческое сочетание зализывать раны. Кроме 
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того, для передачи значения слова  division, 
которое имеет эквиваленты деление, разде-
ление,  расхождение,  разногласия,  часть, 
отдел, граница и т.д. [10, с. 333], возможно 
использовать образ, обозначающий насиль-
ственное  разделение,  например,  причастие 
раздиравший, имеющее ярко выраженную 
отрицательную коннотацию, соответствую-
щую прагматике текста.

В противоположность данному примеру, 
можно рассмотреть следующий отрывок, в 
котором  переводчик  также  использовал 
калькирование. Но при этом были сохране-
ны и форма, и содержание метафоры:

Oppressive regimes cannot endure forever, 
and the day will come when the Iranian people 
will face a choice. Will they continue down the 
path of poverty, bloodshed, and terror? Or will 
the Iranian people return to the nation's proud 
roots as a center of  civilization,  culture,  and 
wealth where their people can be happy and 
prosperous once again?  [6]. –  Репрессивные 
режимы  не могут  жить  вечно,  и придет 
день, когда народ встанет перед выбором. 
Что выберет иранский народ: идти дальше 
тропой бедности,  кровопролития  и тер-
рора или вернуть стране былую славу цен-
тра цивилизации, культуры и благосостоя-
ния, где люди снова смогут жить счастли-
во, в богатстве и достатке? [7].

Как уже было указано,  слово  bloodshed 
является военным термином, так же, как и 
path: 

Path – noun  1.  a  small  track,  which  has 
been  made  artificially,  or  simply  by  people 
walking along it over a long period; 2.  a line 
along which something travels [8, с. 179].

Тем не менее метафоры, имеющие струк-
туру  Noun of Noun,  как правило, не пред-
ставляют особых затруднений при перево-
де, например:

Politics is a battle of ideas; in the course of 
a  healthy  debate,  we'll  prioritize  different 
goals,  and  the  different  means  of  reaching 
them.  But without some common  baseline of 
facts;  without  a  willingness  to  admit  new 
information, and concede that your opponent is 
making  a  fair  point,  and  that  science  and 

reason  matter,  we'll  keep  talking  past  each 
other,  making  common  ground  and 
compromise  impossible”  [12]. –  Смотрите, 
политика – это битва идей.  Так формиру-
ется наша демократия. В случае здоровых 
дебатов  мы  стремимся  к достижению 
разных целей и применяем для этого разные 
способы.  Но  без некоторой  общей  базы 
фактов, без желания принимать новую ин-
формацию  и готовности  признать,  что 
ваш оппонент может быть прав,  а наука 
и логика имеют значение,  мы так и будем 
говорить каждый о своем [7].

Обе метафоры построены по одной моде-
ли. Однако если в первом случае перевод-
чик сделал перевод-кальку, использовав ми-
литарный термин, то во втором случае тер-
мин-основа  метафоры подвергся  генерали-
зации:

Baseline  noun  an  offensive  manoeuver 
carried out under fire, in which men or vehicles 
move  forward  into  extended  line  in  order  to 
engage the enemy [8, с. 24]. 

Таким образом, данный термин (его экви-
валент в качестве военного термина не был 
найден  в  русскоязычных  лексикографиче-
ских источниках) означает не просто базу, 
отправную  линию,  исходную  отметку,  ис-
ходное состояние, а информацию, которую 
автор  предполагает  использовать  для 
преодоления  врага  путем  проведения  тай-
ных операций с этой информацией. 

Аналогичная  структура  метафоры  ис-
пользована и в следующем примере:

We need to defeat the enemies of humanity 
and unlock the  potential  of  life  itself”  [6]. – 
Нам необходимо разгромить врагов челове-
чества и раскрыть потенциал самой жиз-
ни [7].

В данном примере использован милитар-
ный термин enemy:

Enemy noun 1. a national of a state which is 
at war with your own country 2. a state which is 
at war with your own country  3. the enemy – 
enemy forces [8, с. 24]. 

В  рассмотренном  примере  переводчик 
использовал  кальку,  которая  позволила 
сохранить как форму, так и образ.
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В  следующем  примере  переводчик  при 
подборе эквивалента метафорическому эпи-
тету  hard-fought снял образность,  исполь-
зовав слово конкурентная. 

I’ve  just  received  a  call  from  Secretary 
Clinton.  She  congratulated  us.  It's  about  us.
On  our  victory,  and  I  congratulated  her
and  her  family  on  a  very,  very  hard-fought 
campaign [11].  –  Я только что получил
звонок от госсекретаря Клинтон:  она по-
здравила нас (ведь это о нас) с нашей побе-
дой. И я поздравил ее и ее семью с участием 
в  очень  и  очень  конкурентной  кампании 
[9].

Усиление значения достигается путем по-
втора наречия очень, однако слово very по-
вторяется дважды и в оригинале. Таким об-
разом,  переводчик снизил образность  ори-
гинала,  использовав  неметафорический 
перевод. 

Следующий  отрывок  содержит  стертую 
и авторскую метафоры, что облегчает пере-
вод первой и затрудняет поиск эквивалента 
для второй:

We also thank we also thank the Secretary 
General  for  recognizing  that  the  United 
Nations must reform if it is to be an effective 
partner in  confronting threats to sovereignty, 
security, and prosperity. Too often the focus of 
this organization has not been on results, but 
on  bureaucracy  and  process.  In  some  cases, 
states  that  seek  to  subvert  this  institution's 
noble aims have hijacked the very systems that 
are supposed to advance them. For example, it 
is  a massive source of  embarrassment  to the 
United  Nations  that  some  governments  with 
egregious  human  rights  records  sit  on  the
U.N. Human Rights Council” [6]. – Мы благо-
дарим Генерального секретаря за признание 
того,  что Организация Объединенных На-
ций должна реформироваться, если она хо-
чет стать эффективным партнером 
в ликвидации угроз суверенитету, безопас-
ности и процветанию. Слишком часто эта 
организация в своей работе нацелена не на 
результат, а на бюрократический процесс. 
В некоторых случаях государства, стремя-
щиеся  подорвать  благородные  цели  ООН, 

захватывают те самые системы, которые 
должны отстаивать данные цели [7].

Метафора  confront threats переведена 
как ликвидация угроз. 

При этом глагол  confront имеет следую-
щее значение:

Confront  verb  1.  to take a hostile attitude 
towards someone or something. 2. to deal with 
a problem or difficulty [8, с. 56].

Следовательно, в семантике данного гла-
гола не содержится значение «с успешным 
исходом». В  русском языке данный глагол 
имеет  следующие  эквиваленты:  стоять 
лицом к  лицу,  стоять  против,  противосто-
ять,  смотреть  в  лицо  (смерти,  опасности), 
столкнуться с чем-либо (with) [10, с. 234].

Таким образом, стертой метафоре, поте-
рявшей свою образность, переводчик пред-
почел метонимию. Кроме того, был задей-
ствован прием логического развития: угро-
зы,  с  которыми  сталкивается  государство, 
необходимо ликвидировать, то есть бороть-
ся успешно.

Особое  внимание  следует  обратить  на 
перевод  авторской  метафоры  hijack the 
very systems.  Глагол  to hijack,  послужив-
ший основой для метафоры, относится к во-
енной  терминологии  и  имеет  следующее 
значение:

Hijack verb to seize control of an aircraft or 
vehicle [8, с. 118].

Перевод  метафоры  to hijack the very 
systems как  захватывают те самые систе-
мы можно  рассматривать  как  использова-
ние схожего образа. Образ оригинала и об-
раз перевода состоят в родовидовых отно-
шениях (глагол to hijack обладает более уз-
кой семантикой, так как включает в себя се-
му «угонять самолет либо автомобиль». Та-
ким  образом,  переводчик  генерализировал 
значение  исходного  слова,  подвергшегося 
метафорическому переносу.

Следующий  отрывок  содержит  целый 
комплекс метафорических образов: 

No  country should  be  held  hostage to  a 
single provider of energy. America is roaring 
back and now is the time to invest in the future 
of America [6]. – Ни одна страна не должна 

58



ФИЛОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

быть заложником одного поставщика энер-
гии.  Америка  наверстывает  упущенное – 
и теперь  пришло  время  инвестировать 
в будущее Америки [7].

Метафора  country is a hostage основана 
на милитарном термине:

Hostage  noun  a person who is  seized and 
held,  in  order  to  force  other  people  to  do 
something (e.g. paying a sum of money) or to 
deter  them  from  doing  something
(e.g. attacking soldiers) [8, с. 120].

В данном случае переводчик полностью 
сохранил и форму, и содержание авторской 
метафоры,  поскольку  метафора,  имеющая 
структуру  Noun is Noun,  не вызывает осо-
бых сложностей при переводе.

Таким образом, в ходе исследования бы-
ло выявлено, что с целью сохранения образ-
ности при осуществлении перевода макси-
мально задействуется общая военная терми-
нология, известная широкому кругу людей. 
Использование  узкоспециализированных 
терминов  для  сохранения  метафор  не  яв-
ляется оправданным, так как они зачастую 
не известны аудитории, на которую ориен-
тирована речь политика, поэтому метафоры 
останутся невоспринятыми целевой аудито-
рией и не окажут никакого воздействия.

Обнаружено, что переводчики стараются 
сохранить образность в языке перевода, ис-

пользуя тот же либо смежный образ. Когда 
слова, подвергающиеся метафоризации, об-
ладают  широкой  лексической  сочетаемо-
стью,  переводчики  калькируют  конструк-
цию  метафоры,  сохраняя  благодаря  этому 
как  форму,  так  и  содержание  метафоры. 
Рассмотренные примеры показали, что име-
ет место тенденция сохранения содержания 
(образа)  в  ущерб форме,  если невозможно 
сохранить сразу обе составляющие.

При невозможности сохранения культур-
ного специфического образа переводчик ли-
бо адаптирует его, заменяя более понятным 
для носителей языка перевода, либо исполь-
зует  объяснительный  неметафорический 
перевод,  упуская образ.  Последний случай 
является оправданным, когда политик в сво-
ей речи употребляет метафоры-клише либо 
стертые метафоры. Однако данный способ 
не  является  предпочтительным,  когда 
происходит  перевод  стандартных либо  ав-
торских метафор,  целью которых является 
именно  создание  образности  и  усиление 
влияния на получателей сообщения. В дан-
ном случае метафоры выполняют прагмати-
ческую  функцию,  поэтому  можно  считать 
целесообразным  по  мере  возможности  ис-
пользовать  иные  приемы,  помогающие 
сохранить образность текста-оригинала.
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Для привлечения внимания аудитории и 
её  убеждения  СМИ  используют  разнооб-
разные  манипулятивные  приемы,  которые 
направлены на то, чтобы, с одной стороны, 
сделать материал заметным на фоне огром-
ного информационного потока,  а  с  другой 
стороны, сформировать определённое отно-
шение к какому-либо конфликту. Для реа-
лизации манипулятивной стратегии широко 
используются оценочные суждения. 

В  медийном дискурсе  оценочные сужде-
ния способны формировать не только отно-
шение к какому-либо конфликту внутри стра-
ны, но и оказывать косвенное воздействие на 
внешнеполитические  отношения,  поэтому 
важно  рассмотреть,  при  помощи  каких 
средств категория оценочности реализуется в 
СМИ для оказания манипулятивного воздей-
ствия на клиентов данного дискурса.

Объектом статьи  является  категория 
оценочности  в  медийном  дискурсе  Китая, 
предметом –  средства  реализации  катего-
рии оценочности в статьях китайских СМИ, 
посвящённых  военно-политическим  кон-
фликтам.

Исходя из этого,  цель  работы состоит в 
изучении языковых средств выражения ка-
тегории  оценочности  в  текстах  статей  ки-
тайских СМИ, освещающих военно-полити-
ческие конфликты. Материалом исследова-
ния  послужили  статьи,  размещённые  в 
открытом доступе на сайте газеты 人民日报 
(Жэньми́нь жиба́о – «Народная ежедневная 
газета»). 

Оценка является социально и культурно 
обусловленным  феноменом.  Как  отмечает 
Кузьмина Н.В., оценка даётся на основе ка-
кого-либо  стереотипного  представления 
субъекта  оценки  о  явлении  или  ситуации, 
которые приняты или существуют в данном 
социуме [1]. В рамках ценностной картины 
мира  социальной  общности,  в  которой 
живёт  человек,  у  него  формируется  своя 
собственная  ценностная  шкала,  используе-
мая им при интерпретации событий и явле-
ний. 

Термины  оценка и  оценочность часто 
встречаются в лингвистической литературе, 

однако  они  не  всегда  чётко  разграничива-
ются.  Тем  не  менее  достаточно  чётко
оценка и  оценочность разделены  у
Яхиной  А.М.,  которая  под  оценочностью 
понимает языковую реализацию логической 
категории оценки. То есть оценка, объекти-
вированная языком и выраженная языковы-
ми  средствами,  преобразуется  в  оценоч-
ность [2]. Поэтому в настоящей статье оце-
ночность будет пониматься как множество 
языковых единиц, которые объединены оце-
ночной  семантикой  и  выражают  положи-
тельное  или  отрицательное  отношение 
субъекта оценки [3]. А так как оценочность 
может быть выражена и элементами, мень-
шими, чем слово, и несколькими словами и 
высказываниями [4], то это значит, что оце-
ночность  присутствует  в  языке  на  различ-
ных уровнях: фонетическом, морфологиче-
ском,  фразеологическом,  словообразова-
тельном  и  синтаксическом.  Лингвистиче-
ские  элементы  этих  уровней,  обладающие 
оценочным  значением,  образуют  опреде-
ленную  систему  с  обширным  семантиче-
ским и прагматическим содержанием. Исхо-
дя из этого, можно выделить два типа оце-
ночности:  имплицитную, которая входит в 
семантику  слова,  и  эксплицитную,  прису-
щую не определенному слову, а случаям его 
употребления в контексте. 

В настоящей статье оценочность наряду с 
эмотивностью  будут  рассматриваться  как 
компоненты  коннотации,  которые  при  их 
совместном использовании имеют синерге-
тический эффект, оказывая сильное прагма-
тическое воздействие.  Как отмечают Вест-
фальская А.В. и Яхина А.М., оценка нераз-
рывно связана с коннотацией, поскольку со-
ставляет её основу [2, 5].

Например,  в  следующем  фрагменте  ис-
пользован ряд слов с оценочным и эмотив-
ным  значениями,  которые  помогают 
комплексно воздействовать на разум и чув-
ства целевой аудитории, помогая сформиро-
вать отрицательное отношение к действиям 
США:

“在伊拉克看来美军无异于“侵略军”。近
期，美军更是不断地侵犯伊拉克的主权。因
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此，伊拉克人同样不满，数十万人参加示威
要求美国“付出代价”，美军在伊拉克驻军的
前景不妙。“ [6] – По мнению Ирака, воен-
ные США по существу являются  оккупан-
тами. В последнее время американские во-
енные постоянно и  бесцеремонно вмешива-
ются  во  внутренние  дела  Ирака,  беспре-
станно нарушая его суверенитет.  Поэтому 
иракцы в равной степени недовольны и при-
сутствием  американских  военных,  и  нару-
шением суверенитета  собственной  страны. 
Сотни тысяч людей приняли участие в де-
монстрациях с  требованием,  чтобы Соеди-
ненные Штаты «выплатили компенсацию» 
за  свои  агрессивные действия  и  бесцере-
монное вмешательство во внутренние дела 
суверенного государства. Перспективы при-
сутствия американских войск в Ираке при-
нимают дурной оборот (пер. Исаковой Е.С.). 

Рассматриваемый отрывок демонстриру-
ет достаточно частотное использование ди-
сфемизмов и пейоративов,  которые высту-
пают в  качестве  сильных конфликтогенов. 
Кроме того, в данном примере прилагатель-
ные  不断 bùduàn  –  непрерывный и  不妙
bùmiào  –  нехороший усиливают  эмотив-
ность анализируемого фрагмента, усиливая 
конфликтогенный потенциал публикации.

Значение слова 侵略  в толковом словаре 
китайского языка дается как 一国侵犯破坏
另一国的主权、领土完整及政治独立，或任
何不符合联合国宪章的行为。侵略的主要形
式有武装入侵、政治干涉、经济迫害、文化
渗透等方式；一切对他国领土、主权的侵犯
和对他国人民的掠夺和奴役的行动 , что 
переводится на русский язык как  агрессия, 
посягательство, агрессор, 侵略是一个汉语
词汇，读音为是 qīnlüè，用作动词，广义指
对他国领土、主权的侵犯，以及进行经济掠
夺和文化奴役等行为 [7] в качестве глагола 
данное  слово  употребляется  «вторгаться, 
порабощать,  вести  агрессию»  в  значении 
«грубого нарушения территории и сувере-
нитета других  стран,  сопровождающееся 
экономическим грабежом,  нарушением су-
веренитета  страны  и  несильным  порабо-
щением».  Словосочетание  侵略军 перево-
дится как армия вторжения, вторгающиеся 

войска, силы агрессора  и имеет резко нега-
тивную окраску.

Подобные  оценочные  высказывания  ис-
пользуются для вызова симпатий или анти-
патий, для создания эмоциональной связи с 
аудиторией и активации ценностных ориен-
таций. 

А  в  следующем  примере  используется 
эмоционально-оценочная  коннотация,  по-
скольку  категории  добра и  зла являются 
наиболее эмоционально окрашенными:

“美国就无所顾忌。当一个国家被认定为
“邪恶轴心国”，其人民就是贱民，不再是谈
判的对象，他们的生命也就不那么重要了。
“ [6] –  США не испытывают угрызений со-
вести. Когда страна признается «Осью зла», 
ее народ неприкасаем и больше не является 
объектом переговоров, а их  жизни не так 
важны (пер. Исаковой Е.С.).

В данном примере присутствует эмоцио-
нальный  компонент,  поскольку  фразеоло-
гизм 无所顾忌，拼音 wú suǒ gù jì，汉语成
语，指没有什么顾虑、畏惧（地去做某件事
情）[7] без оглядки, без опасений, без угры-
зения  совести означает  сильное  чувство. 
Цель таких лексических единиц – не только 
выражение эмоций / чувств, но и их переда-
ча адресанту.

Как отмечает Арнольд И.В., экспрессив-
ный компонент подчёркивает, усиливает то, 
что слово обозначает. Экспрессивность мо-
жет базироваться на метафорическом пере-
носе (образная экспрессивность) и увеличи-
тельная (интенсифицирует значение слова). 
Подобные слова называются интенсифика-
торами [8].  Например,  в  проанализирован-
ном  материале  на  китайском  языке  было 
выделено тридцать шесть слов-интенсифи-
каторов (например, 反复 fǎnfù неоднократ-
но, 故意 gùyì намеренно, 所以 suǒyǐ так, 集
体 jítǐ совокупно, 非常 fēicháng весьма, 强烈
qiángliè сильно, 显然 xiǎnrán явно, 特别 tèbié 
особенно, 永远 yǒngyuǎn вечно, 久 jiǔ давно, 
无耻 wúchǐ бессовестно, 只 zhǐтолько и т.д., 
например, в следующем отрывке использу-
ется интерсификатор 尤其 yóuqí особенно:
美国无视俄罗斯的“红线”，把乌克兰作为

俄边境上的西方堡垒，西方，尤其是美国要
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对这场冲突负主要责任。 [6] – США игно-
рируют «красную черту» России и рассмат-
ривают Украину как западную крепость на 
границе с  Россией.  Запад,  особенно США, 
несут главную ответственность за этот кон-
фликт (пер. Исаковой Е.С.)

Однако  интенсификаторы  в  основном 
употребляются в текстах не единично, а це-
лыми группами, что усиливает прагматиче-
ское воздействие текста:
常言说，你可以永远欺骗一部分人或者暂

时欺骗所有人，但你无法永远欺骗所有人. 
[6] – Пословица гласит, вы можете обманы-
вать некоторых людей вечно или временно 
обманывать всех,  но нельзя дурачить всех 
всегда (пер. Исаковой Е.С.)

Особенно ярко оценочность проявляется 
в  широком  использовании  имён  прилага-
тельных (в китайском языке было выявлено 
двадцать шесть оценочных прилагательных, 
таких как  敏锐 mǐnruì проницательный,  重
要  zhòngyào важный,  关键 guānjiàn ключе-
вой,  紧张  jǐnzhāng  напряжённый  и  др.). 
Например,  в  следующем отрывке  положи-
тельный образ Китая как страны-миротвор-
ца формируется за счёт слов  好朋友 хоро-
ший друг,  朋友 друг,  和平 мир и др.: 

“作为地区人民的好朋友和安理会常任理
事国，中国一贯积极维护并促进地区和平稳

定，这是对朋友的应有之义，也是大国的责
任担当。” [6] – Будучи хорошим другом на-
родов региона (Ближнего Востока) и посто-
янным членом Совета Безопасности, Китай 
всегда  активно  поддерживал  и  продвигал 
региональный  мир  и  стабильность.  Это 
должное уважение к  друзьям,  и  это также 
ответственность великой страны (пер. Иса-
ковой Е.С.). 

Таким образом, рассмотренные примеры 
демонстрируют  достаточно  жёсткую рито-
рику китайских СМИ. При помощи оценоч-
ности  СМИ  Китая  негативно  оценивают 
действия США в области внешней полити-
ки, направленной на поддержание и эскала-
цию конфликтов между другими странами. 
На данном этапе для китайских СМИ харак-
терно широкое использование конфликтоге-
нов для формирования негативного образа 
стороны, разжигающей конфликт. В частно-
сти, это является отражением геополитиче-
ского напряжения отношений между Кита-
ем  и  США.  Комбинируя  оценочную,  экс-
прессивную и эмотивную лексику в рамках 
одного контекста, китайские СМИ усилива-
ют  прагматическое  воздействие,  оказывае-
мое на целевую аудиторию, создавая образ 
Китая как государства-миротворца. 
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Аннотация.  В статье рассматривается проблема неготовности студентов неязыковых 
вузов работать со своими ошибками и воспринимать их как ценный материал для своего 
развития. Целью исследования является определение роли ошибок и выявление основного 
психолого-педагогического условия для эффективной работы над ошибками при обучении 
студентов  иностранному  языку.  Основываясь  на  деятельностном,  компетентностном  и 
коммуникативном подходах, автор считает, что создание на уроке благоприятной атмосфе-
ры является основным психолого-педагогическим условием. Исследование показало, что 
для формирования у студентов конструктивного восприятия и отношения к ошибкам пре-
подавателю необходимо создавать рабочую атмосферу и поощрять студентов думать и раз-
бираться в учебном материале. Результаты исследования могут быть применены в практи-
ке преподавания иностранного языка в средних и высших профессиональных образова-
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Введение
В  современном  мире  молодому  поколе-

нию необходим навык конструктивного от-
ношения к исправлению своих ошибок. Мо-
лодые люди должны быть  готовы учиться 
на своих ошибках и понимать, что процесс 
научения  чему-то  новому  всегда  сопрово-
ждается  совершением  ошибок  и  работой 
над ними. 

Преподаватель и студенты должны отно-
ситься к ошибке как к точке роста в процес-
се  обучения.  При  изучении  иностранного 
языка ошибки неизбежны, но они приносят 
пользу, поскольку позволяют обучающимся 
экспериментировать с  языком и оценивать 
свои достижения для дальнейшей коммуни-
кации [1, 2]. 

Возникает  потребность  установить  ба-
ланс между исправлением ошибок студен-
тов и поощрением их говорить на иностран-
ном языке.  Преподаватель,  с  одной сторо-
ны, должен формировать у учащихся навык 
владения правильной формой иностранного 
языка. С другой стороны, он должен предо-
ставлять  учащимся  свободу  для  речевого 
высказывания, обмена и извлечения инфор-
мации,  поощрять  их  желание  говорить  на 
иностранном языке и не прерывать исправ-
лением  ошибок.  Для  установления  такого 
баланса  необходимо  создавать  определен-
ные психолого-педагогические условия.

Целью исследования  является  определе-
ние  роли  ошибок  и  выявление  ключевого 
психолого-педагогического условия для эф-
фективной работы над ошибками при обу-
чении студентов иностранному языку. Для 
реализации цели были поставлены следую-
щие задачи:

1) изучить проблематику исследования и 
определить современный подход к работе с 
ошибками;

2) выявить причины появления ошибок в 
речи студентов;

3) определить  основное  психолого-педа-
гогическое условие для эффективной рабо-
ты с ошибками. 

Материалы и методы
Изучением феномена ошибки в обучении 

иностранному  языку  занимались  многие 
отечественные  и  зарубежные  ученые:
Л.В.  Щерба,  З.М.  Цветкова,  Е.М.  Вереща-
гин,  Р.П.  Мильруд,  Н.Н.  Кондакова,
И.А.  Зимняя,  Е.И.  Пассов,  Г.А.  Китайго-
родская,  А.Л.  Кларин,  А.А.  Миролюбов,
R.  Lado,  R.  Klleppin,  S.  Krashen,  H.  Raabe,
K. Lochman и другие. 

Начиная с 50-х годов ХХ века проблема 
исправления ошибок в процессе преподава-
ния иностранного языка решалась по-разно-
му. В соответствии с теорией бихевиоризма 
и внедрением аудиолингвального метода пре-
подавания  ошибка  считалась  признаком 
недостаточности знаний и носила негативный 
оттенок. В процессе речевого высказывания 
учащиеся старались не допускать ошибки и 
избегали употреблять непонятные и сложные 
речевые конструкции. Преподаватели долж-
ны были заранее предупреждать и прораба-
тывать ошибки в упражнениях, а при обнару-
жении сразу их исправлять. 

В 70-х годах с появлением естественного 
подхода исправление ошибок считалось не-
правильным и мешало мотивации учащих-
ся. Исправлять ошибки в коммуникативных 
упражнениях, по мнению Стивена Крашена 
[3],  было  неуместным  и  даже  вредным. 
Американский лингвист считал, что исправ-
ления  приводят  к  снижению  самооценки 
студентов,  отрицательно  влияют  на  их 
мотивацию  и  усиливают  страх  говорения. 
Во время коммуникации он признавал допу-
стимыми  только  те  исправления,  которые 
способствовали  усвоению  и  запоминанию 
несложных правил.

Появившийся  в  80-х  годах  коммуника-
тивный подход по настоящий день является 
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основным в обучении иностранному языку. 
Он ориентирован на развитие разговорных 
навыков с применением необходимых язы-
ковых форм. При таком подходе исправле-
нию ошибок  уделяется  меньшее  значение. 
Однако, в рамках коммуникативного мето-
да, современные методисты стараются уста-
новить баланс между содержанием и фор-
мой  иноязычного  высказывания,  пытаясь 
найти  эффективные  способы  работы  над 
стимулированием  процесса  говорения  и 
правильностью речи. 

Для  эффективной  деятельности  по  ис-
правлению  ошибок  на  занятиях  по  ино-
странному языку преподавателю необходи-
мо  также  осуществлять  деятельностный  и 
компетентностный подходы.

Деятельностный подход в процессе обу-
чения иностранному языку ориентирован на 
решение  студентами  учебных  коммуника-
тивных задач. Для данного подхода учебная 
деятельность является основным средством 
и главным условием развития личности. Ре-
ализуя деятельностный подход, преподава-
тель вовлекает студентов в познавательную 
деятельность,  ставит  перед  ними  учебные 
задачи и создает условия для их решения. 

Компетентностный  подход  определяет 
практикоориентированность педагогическо-
го процесса и развивает у студентов способ-
ность к самостоятельному принятию реше-
ний  на  основе  полученного  жизненного  и 
профессионального  опыта  [4].  Компетент-
ностный  подход  способствует  формирова-
нию у выпускников вуза необходимых уме-
ний и навыков для решения профессиональ-
ных задач, выходящих за пределы учебных 
ситуаций [5]. На основе компетентностного 
подхода  разработаны  педагогические  про-
цессы, направленные на усиление практиче-
ской ориентации образования и акцентиру-
ющие операциональную, навыковую сторо-
ну образовательного результата [6]. 

Результаты и обсуждение
В соответствии с коммуникативным под-

ходом в преподавании иностранных языков 
ошибки студентов можно разделить на две 
основные  группы:  препятствующие  и  не 

препятствующие коммуникации. Необходи-
мо отметить тот факт, что грамматические 
ошибки  меньше  мешают  коммуникации, 
чем лексические. Неправильное употребле-
ние слов препятствует коммуникации, а не-
большие  грамматические  ошибки  и  не-
точности не искажают понимание собесед-
ника во время общения [7]. 

При таком подходе необходимо исправ-
лять  коммуникативно-значимые  ошибки, 
которые неточно передают смысл высказы-
вания и нарушают порядок слов в предло-
жении, ритмико-интонационную структуру, 
согласование  слов  и  использование  слова 
без  учета  его  значения.  Исправления  не 
должны препятствовать  свободному обще-
нию, но и пренебрегать исправлениями не 
стоит,  иначе  невозможно  будет  достичь 
прогресса  в  обучении  [8].  Исправлению 
подлежат только глобальные ошибки, кото-
рые  мешают  осуществлению  иноязычной 
коммуникации.  Такие  ошибки  затрудняют 
понимание  высказывания,  препятствуют 
коммуникации и должны исправляться пре-
подавателем.  В результате такой работы у 
студентов формируется навык самоконтро-
ля  и  самооценки,  который  впоследствии 
трансформируется  в  чувство  языка  [9,  10, 
11]. 

Основными причинами совершения оши-
бок в речи можно назвать следующие:

- интерференция –  влияние родного язы-
ка на изучаемый неродной язык;

- «экспериментирование»  с  изучаемым 
языком, в ходе которого допускаются ошиб-
ки, способствующие развитию умений и на-
выков;

- ложные друзья переводчика – иностран-
ные слова, которые по написанию и звуча-
нию схожи со словами, существующими в 
русском языке,  но  имеющими совершенно 
другое значение [1].

Однако  проведение  на  занятиях  работы 
по исправлению ошибок не всегда приводит 
к  положительным  результатам.  Учащиеся 
могут на занятии демонстрировать понима-
ние ошибок и исправлять их, но в дальней-
шем  не  применять  полученные  знания  и 
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продолжать повторять эти ошибки. Посто-
янное исправление ошибок со стороны пре-
подавателя также ухудшает процесс освое-
ния иностранного языка. В этом случае уча-
щиеся подвергаются психологическому дав-
лению, испытывают волнение и страх допу-
стить ошибки на иностранном языке.

Исходя  из  вышесказанного  очевидна 
необходимость создания психолого-педаго-
гических условий для исправления ошибок, 
которые бы способствовали развитию язы-
ковых и речевых умений и навыков.

Важно понимать, что любое напряжение, 
которое испытывает на занятии студент, – 
это  стресс,  в  ходе  которого ресурсы орга-
низма направлены не на развитие, а на вы-
живание.  Постоянное исправление ошибок 
приводит  к  скованности  при  порождении 
высказывания и не позволяет обучающимся 
эффективно работать. Необходима разумная 
коррекция ошибок, в ходе которой не будут 
создаваться  ситуации  для  напряжения  и 
страха совершить ошибку, а студенты будут 
понимать свои ошибки и формировать на-
вык  правильной  речи.  Важно,  чтобы  про-
цесс коррекции ошибок способствовал вы-
явлению  ошибок,  объяснению,  запомина-
нию и осознанному исправлению для сни-
жения  вероятности  допущения  данной 
ошибки в будущем [12]. 

Совершенно  неправильно  использовать 
ошибки  только  для  измерения  успеваемо-
сти, особенно тогда, когда учащийся, допус-
кая  ошибки,  может  достичь  поставленной 
перед ним коммуникативной задачи. Важно 
рассматривать  ошибку  не  как  трагедию,  а 
как необходимое звено при овладении ино-
странным языком, как этап на пути к освое-
нию компетенции [13]. Во время коррекции 
ошибок  преподавателю  важно  удерживать 
баланс  между  стремлением  исправлять 
ошибки и предоставлять студентам свободу 
творчества,  в  процессе  которого,  с  одной 
стороны, будут возникать все новые ошиб-
ки, а с другой – появится прогресс в изуче-
нии иностранного языка.

Необходимо создавать на уроке атмосфе-
ру,  способствующую творческому самовы-

ражению и снятию психологических зажи-
мов. Преподавателю важно уметь включать-
ся  в  процесс  коммуникации  и,  не  мешая 
студенту  осуществлять  высказывание  на 
иностранном языке,  по  ходу  речи  исправ-
лять  ошибки  вербальным  и  невербальным 
способом.  Успешность  процесса  обучения 
во многом зависит от созданной на занятиях 
благоприятной рабочей атмосферы, способ-
ствующей проявлению со стороны студен-
тов дружелюбия и поддержки [14]. 

В  западной  дидактике  создание  на
занятии определенной атмосферы называет-
ся  «позитивной  культурой  ошибок»
(positive Fehlerkultur). Для поддержания та-
кой  атмосферы  преподаватель  должен
следовать  определенным тактикам  поведе-
ния:  тактике  отрицания  ошибок 
(Fehlerverneinungsdidaktik),  тактике  избега-
ния  ошибок  (Fehlervermeidungsdidaktik)  и 
тактике  подбадривания  при  совершении 
ошибок  (Fehlerermutigungsdidaktik).  Важно 
отметить,  что  последняя  тактика  является 
приоритетной [15]. 

Основным  психолого-педагогическим 
условием,  способствующим  эффективному 
исправлению  ошибок  студентов,  является 
создание на занятиях благоприятной рабо-
чей атмосферы для выстраивания конструк-
тивных отношений. Под такой атмосферой 
понимается  готовность  преподавателя  и 
студентов устанавливать доверительные ра-
бочие отношения по совместному обсужде-
нию и исправлению ошибок. В ходе такого 
взаимодействия  участники  учебного  про-
цесса проявляют по отношению друг к дру-
гу уважение, поддержку, открытость и по-
зитивно коммуницируют. 

Во время иноязычной деятельности между 
студентами и преподавателем устанавливает-
ся сотрудничество, в ходе которого они учат-
ся  взаимопониманию  и  совместному  реше-
нию  коммуникативных  задач  по  исправле-
нию  ошибок.  Построение  конструктивных 
отношений  снимает  психологические  зажи-
мы и барьеры и открывает студентам возмож-
ность для творческого познания учебного ма-
териала.  Во время такого взаимодействия у 
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обучающихся проявляется  интерес  к  изуче-
нию языка, повышается самооценка и появ-
ляется уверенность в своих силах.

Заключение
Студентам необходимо менять свое отно-

шение  к  ошибкам  и  воспринимать  их  как 
возможность для саморазвития. Преподава-
телю важно создавать рабочую атмосферу и 
поощрять студентов думать и разбираться в 
учебном  материале.  Ошибки  должны 
способствовать  усвоению  новых  знаний  и 
вести к прогрессу в обучении. По этой при-
чине  ошибки  не  должны  рассматриваться 
как показатель плохой успеваемости или от-
сутствия интереса к изучаемому языку. 

Необходимо  формировать  у  студентов 
конструктивное  отношение  к  ошибкам,  в 
ходе которого они распознают, анализиру-
ют и исправляют свои ошибки, узнавая что-

то новое для себя. Для самого преподавате-
ля  ошибки обучающихся  должны быть  не 
поводом  для  упреков  и  наказания  в  виде 
снижения  оценки,  а  важным  показателем 
индивидуальной  траектории  в  освоении 
иностранного языка. 

Благоприятная рабочая атмосфера на за-
нятии – это основа для плодотворной и ре-
зультативной  работы.  Такая  атмосфера 
способствует созданию конструктивных от-
ношений между участниками образователь-
ного  процесса  и  приводит  к  росту  и  фор-
мированию  умений  и  навыков.  Умение 
учиться на своих ошибках дает правильный 
ориентир для молодого поколения и помо-
гает им развиваться как личности, достигать 
успеха в учебной и профессиональной дея-
тельности,  оказывать  позитивное  влияние 
на окружающий мир.
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Аннотация. Статья посвящена философскому и психолого-педагогическому осмысле-
нию  формирования  ценностного  мировоззрения  военных  профессионалов  в  условиях 
современных геополитических вызовов. В статье выявляются предпосылки формирования 
ценностного мировоззрения – трансформация социального бытия, кризис идентичности, 
диалектика традиции и инновации, экзистенциальный поиск смысла, а также анализирует-
ся структура и динамика ценностей в военной деятельности, включающая стабильное нор-
мативное ядро (долг, честь) и динамический идеальный горизонт (мужество, ответствен-
ность). Оценивается влияние ценностного мировоззрения на развитие таких качеств, как 
психологическая устойчивость, ответственность, мужество, воля и свобода, необходимые 
для противодействия терроризму, гибридным конфликтам и информационным атакам. Ис-
следование опирается на идеи Хайдеггера, Баумана, Камю, Бодрийяра и других мысли-
телей, подчёркивая онтологическую роль ценностей как моста между конечностью суще-
ствования и стремлением к смыслу. 
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Abstract. The  article  is  devoted  to  the  philosophical,  psychological  and  pedagogical 
understanding of the formation of the value worldview of military professionals in the context of 
modern geopolitical  challenges.  The article  identifies  the prerequisites  for  the formation of  a 
value  worldview – the  transformation of  social  existence,  the  identity  crisis,  the  dialectic  of 
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tradition and innovation, the existential search for meaning – analyzes the structure and dynamics 
of values in military activities, including a stable normative core (duty, honor) and a dynamic 
ideal horizon (courage, responsibility). The influence of the value worldview on the development 
of such qualities as psychological stability, responsibility, courage, will and freedom necessary to 
counter terrorism, hybrid conflicts and information attacks is assessed. The research is based on 
the  ideas  of  Heidegger,  Bauman,  Camus,  Baudrillard  and  other  thinkers,  emphasizing  the 
ontological  role  of  values as  a  bridge between the finiteness  of  existence and the pursuit  of 
meaning.
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Введение
Современная  геополитическая  ситуация 

характеризуется нарастающей напряжённо-
стью,  обусловленной  эскалацией  военных 
конфликтов, которые отличаются не только 
масштабностью, но и сложностью порожда-
емых ими социальных, экономических и ду-
ховных  вызовов.  В  таких  условиях  армия 
выступает не просто инструментом обеспе-
чения безопасности, но и ключевым факто-
ром сохранения стабильности общества, что 
требует  от  военных  профессионалов  не 
только высокого уровня технической подго-
товки,  но  и  глубоко  укоренённого 
ценностного  мировоззрения.  Подчёркивая 
неразрывную  связь  между  профессиональ-
ными умениями военнослужащих и их ду-
ховными  установками,  автор  считает,  что 
«армия обязана служить опорой стабильно-
сти своего общества» [1, с. 179].

Актуальность исследования определяется 
насущной  потребностью  формирования  у 
военных устойчивого ценностного мировоз-
зрения, которое способствует не только ста-
новлению  осмысленного  противостояния 
деструктивным идеологиям, но и обеспече-
нию  военнослужащими  оперативного  вы-
полнения задач в  условиях разноплановых 
современных  угроз,  таких  как  терроризм, 
гибридные конфликты, а также локальные и 
региональные  столкновения,  включая  спе-
циальную военную операцию (далее – СВО) 
и  иные  проявления  вооружённого  проти-
востояния. В эпоху, когда глобальная неста-
бильность  переплетается  с  философской 

проблемой смысла существования человека 
в условиях войны, военные конфликты ста-
новятся  не  только  ареной
физического противоборства, но и испыта-
нием  духовной  стойкости,  где  ценности 
подвергаются  переосмыслению  под  давле-
нием хаоса и энтропии. Современные реа-
лии,  такие  как  СВО,  демонстрируют,  как 
традиционные представления о долге и че-
сти сталкиваются с новыми вызовами – ин-
формационной  войной,  психологическим 
манипулированием  и  асимметричными 
стратегиями, требующими от военнослужа-
щих не просто профессионализма, но и глу-
бокой  мировоззренческой  основы.  Локаль-
ные конфликты, такие как противостояния 
на Ближнем Востоке или в Африке, и регио-
нальные  кризисы,  например,  в  Южно-
Китайском море, подчёркивают многообра-
зие угроз, где военная мощь неотделима от 
моральной устойчивости. В этом контексте 
формирование  ценностного  мировоззрения 
приобретает  экзистенциальный  характер, 
становясь философским вопросом о сохра-
нении  человеческого  в  человеке  перед 
лицом дегуманизирующих факторов войны. 
Таким  образом,  исследование  выходит  за 
рамки  прикладной  педагогики,  затрагивая 
фундаментальные аспекты бытия, где ценно-
сти выступают и как инструмент воспитания, 
и как основа сопротивления распаду идентич-
ности в условиях современных военных кон-
фликтов, отражая необходимость поиска ба-
ланса между долгом перед обществом и вну-
тренней свободой личности.
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Проблема  исследования  связана  с  недо-
статочной  разработанностью  психолого-
педагогических подходов к формированию 
ценностного  мировоззрения  военнослужа-
щих в контексте современных военных кон-
фликтов, которые с философской точки зре-
ния представляют собой не только поле фи-
зического противостояния, но и арену экзи-
стенциального кризиса, где высокая степень 
неопределённости  и  мощное  информаци-
онно-психологическое  воздействие  размы-
вают границы между бытием и хаосом. Эти 
условия  ставят  под  вопрос  возможность 
воспитания  устойчивых моральных и  про-
фессиональных ориентиров, поскольку тра-
диционные ценности вступают в конфликт с 
фрагментированной  реальностью  войны, 
обнажая онтологическую уязвимость чело-
веческой природы.  Как отмечает А. Камю, 
«человек – это единственное существо, ко-
торое отказывается быть тем, что оно есть» 
[2, с. 23], подчёркивая внутреннее противо-
речие  личности,  стремящейся  к  смыслу  в 
условиях абсурда,  что  особенно актуально 
для военных, чьё мировоззрение формиру-
ется  под  давлением  дегуманизирующих 
факторов. В такой ситуации возникает фи-
лософская  дилемма:  как  сохранить  це-
лостность личности и её нравственное ядро 
перед лицом этих факторов, когда само по-
нятие долга и чести подвергается постоян-
ной деконструкции под влиянием современ-
ных  вызовов,  требующих  осмысленного 
действия  в  условиях  распада  привычных 
мировоззренческих основ.

Цель статьи – обосновать психолого-педа-
гогические основы формирования ценностно-
го мировоззрения военных профессионалов, 
обеспечивающего их готовность к эффектив-
ному  выполнению задач  в  условиях  совре-
менных военных конфликтов.

Задачи исследования включают:
1. Выявление  предпосылок  формирова-

ния ценностного мировоззрения в контексте 
современных геополитических вызовов.

2. Анализ структуры и динамики ценно-
стей в профессиональной военной деятель-
ности.

3. Оценку влияния ценностного мировоз-
зрения на развитие личностных качеств во-
еннослужащих, необходимых для противо-
действия современным угрозам.

Разработанность проблемы исследова-
ния

Вопрос  формирования  ценностного 
мировоззрения военнослужащих, равно как 
и осмысление сущности современных воен-
ных конфликтов, занимает центральное ме-
сто  в  философском  дискурсе,  обнажая 
напряжённое взаимодействие бытия и хаоса 
в условиях современной эпохи. Ранее нами 
была  отмечена  фундаментальная  роль  мо-
ральных устоев в становлении военного со-
знания, что указывает на их онтологическое 
значение  для  сохранения  человеческого  в 
человеке  перед  лицом  деструктивных  сил 
[1,  с.  180].  Эту идею развивает А.В. Васи-
льев,  подчёркивая  необходимость  транс-
формации ценностей в ответ на новые фор-
мы конфликтов, где традиционное понима-
ние  долга  сталкивается  с  абсурдом  фраг-
ментированной реальности, требующей эк-
зистенциальной  адаптации  [3,  с.  45]. 
П.С. Иванов углубляет эту мысль, рассмат-
ривая  ценности  как  анкер  устойчивости 
личности, позволяющий противостоять рас-
паду идентичности в условиях стресса, ко-
торый  становится  неизбежным  спутником 
воинского существования [4, с. 112].

В  этом  контексте  философский  анализ 
специфики  современных  конфликтов  при-
обретает  особую значимость.  Д.Ю. Петров 
раскрывает их как арену, где информацион-
ный фактор и гибридные угрозы переопре-
деляют  саму  природу  противостояния, 
превращая войну в пространство метафизи-
ческой борьбы за смысл [5, с. 23]. С.М. Ко-
валёв,  продолжая  эту  линию,  акцентирует 
потребность  в  мировоззрении,  способном 
противостоять  идеологическому  давлению, 
которое  стремится  подменить  подлинное 
бытие  иллюзорными  конструктами,  лишая 
человека  нравственной  опоры  [6,  с.  78]. 
В.Н. Сидоров,  в  свою  очередь,  выявляет 
диалектическую  связь  между  моральными 
ориентирами и боеспособностью, подчёрки-
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вая, что ценности выступают не только эти-
ческой  категорией,  но  и  онтологическим 
основанием действия в условиях предельно-
го напряжения бытия [7, с. 19].

Зарубежная философская мысль дополня-
ет  эту  рефлексию,  расширяя  горизонт 
осмысления. Р. Джонс настаивает на значи-
мости этических норм как экзистенциально-
го маяка для тех,  кто оказывается в асим-
метричных конфликтах,  где  традиционные 
границы  истины  и  лжи  растворяются  в 
неопределённости [7, с. 34]. А. Смит, напро-
тив,  исследует  трансформацию  ценностей 
под  воздействием гибридных войн,  указы-
вая на их динамическую природу как отра-
жение борьбы за сохранение смысла в эпо-
ху  распада  [9,  с.  56].  В  российской  науке 
Т.В. Егорова обращается к традициям как к 
метафизическому  ресурсу,  через  который 
возможно  воссоздание  духовно-нравствен-
ного  ядра  личности,  противостоящего  эн-
тропии современности [10, с. 92]. И.А. Ле-
бедев  же  подчёркивает  роль  образования 
как процесса,  посредством которого миро-
воззрение обретает форму, интегрирующую 
моральное  и  профессиональное  в  единую 
онтологическую целостность [11, с. 67].

Несмотря на глубину этих размышлений, 
охватывающих спектр от этики до метафи-
зики  войны,  комплексное  философское 
осмысление ценностного мировоззрения во-
еннослужащих  в  условиях  современных 
конфликтов остаётся незавершённым. Этот 
пробел выявляет новизну данного исследо-
вания, которое стремится не просто описать 
явление,  но  проникнуть  в  его  сущность, 
рассматривая ценности как мост между ко-
нечностью человеческого существования и 
бесконечностью поиска смысла в мире, где 
война становится не только испытанием си-
лы, но и зеркалом, отражающим пределы и 
возможности духа. 

Исследование  опирается  на  теоретиче-
ский анализ современной психолого-педаго-
гической  и  военной  литературы,  сравни-
тельно-исторический  метод  для  изучения 
эволюции ценностей в военной среде, а так-
же метод интерпретации для оценки их ро-

ли в формировании мировоззрения в усло-
виях конфликтов.

Основная часть
Формирование  ценностного  мировоззре-

ния  в  условиях  современных  геополитиче-
ских  вызовов  представляет  собой  процесс, 
глубоко укоренённый в философской рефлек-
сии о  бытии человека,  его  месте  в  мире  и 
способности противостоять хаосу, порождае-
мому нестабильностью глобального порядка. 
Современная  эпоха,  отмеченная  эскалацией 
военных конфликтов, гибридных войн и ин-
формационно-психологических  операций, 
обнажает  кризис  традиционных  ценностей, 
ставя  перед  личностью  задачу  не  только 
адаптации к новым реалиям, но и сохранения 
нравственной целостности перед лицом экзи-
стенциальных угроз. Выявление предпосылок 
этого процесса требует обращения к фунда-
ментальным философским концепциям, поз-
воляющим  осмыслить  динамику  человече-
ского существования в условиях распада при-
вычных мировоззренческих основ.

Одной  из  ключевых  предпосылок  фор-
мирования  ценностного  мировоззрения  яв-
ляется  трансформация  социального  бытия 
под  воздействием  геополитических  вызо-
вов, которые переопределяют роль человека 
как  субъекта  действия  и  ответственности. 
М. Хайдеггер в своём труде «Бытие и вре-
мя» утверждает, что подлинное существова-
ние раскрывается через «заботу» – онтоло-
гическую  категорию,  связывающую  инди-
вида с миром через осознание долга и ко-
нечности [12, с. 235]. В контексте современ-
ных конфликтов, таких как СВО или регио-
нальные кризисы в Южно-Китайском море, 
эта «забота» принимает форму осознанного 
служения, где ценности патриотизма и вер-
ности становятся не просто эмоциональны-
ми реакциями, а осмысленными установка-
ми, формирующими мировоззрение. Однако 
нарастающая  неопределённость,  обуслов-
ленная асимметричными угрозами и инфор-
мационным давлением, усложняет этот про-
цесс, требуя от личности способности к ре-
флексии и устойчивости перед лицом распа-
да традиционных ориентиров.
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Другой предпосылкой выступает  кризис 
идентичности,  вызванный  фрагментацией 
культурных и социальных структур в усло-
виях глобализации. З. Бауман в работе «Те-
кучая современность» описывает этот фено-
мен  как  «утрату  твёрдых  основ»,  где  ста-
бильные ценности уступают место подвиж-
ным  и  неустойчивым  конструкциям  [13,
с. 47]. Для личности, сталкивающейся с гео-
политическими вызовами, этот кризис про-
является в необходимости переосмысления 
традиционных понятий долга, чести и спра-
ведливости в условиях, когда границы меж-
ду правдой и ложью размываются под воз-
действием симулякров. Ж. Бодрийяр, разви-
вая эту мысль в работе «Симулякры и симу-
ляции»,  подчёркивает,  что  «реальность  за-
мещается знаками, которые теряют связь с 
подлинным бытием» [14, с. 12], что особен-
но  актуально  в  эпоху  информационных 
войн, где ценностное мировоззрение долж-
но  включать  способность  к  критическому 
различению подлинного и иллюзорного. Та-
ким образом, предпосылкой становится по-
требность в развитии рефлексивного созна-
ния,  способного  противостоять  манипуля-
циям и сохранять нравственное ядро.

Следующая  предпосылка  связана  с  диа-
лектикой  традиции  и  инновации,  которая 
определяет эволюцию ценностей в условиях 
современных вызовов. Ю. Хабермас в «Фи-
лософском  дискурсе  модерна»  указывает, 
что  модернизация  не  разрушает  традиции 
полностью, а трансформирует их, создавая 
новые формы легитимации [15, с. 89]. В гео-
политическом контексте это проявляется в 
необходимости синтеза исторической памя-
ти – например, ценностей воинской чести, 
укоренённых в национальных традициях, – 
с требованиями адаптации к новым формам 
конфликтов, таких как кибервойны или пси-
хологическое воздействие. Этот синтез ста-
новится  основой  формирования  мировоз-
зрения,  которое  одновременно  сохраняет 
преемственность и отвечает на вызовы вре-
мени. Например, в условиях СВО ценность 
патриотизма  обретает  новое  измерение, 
подкреплённое  осмыслением  глобальных 

интересов, что требует от личности не толь-
ко верности, но и способности к стратегиче-
скому мышлению.

Наконец, важной предпосылкой является 
экзистенциальный  характер  современных 
конфликтов, который ставит человека перед 
необходимостью поиска смысла в условиях 
абсурда. А. Камю утверждая, что «человек – 
это  единственное  существо,  которое  отка-
зывается быть тем, что оно есть» [2, с. 23], 
подчёркивает  внутреннее  противоречие 
между стремлением к смыслу и абсурдно-
стью бытия . В контексте геополитических 
вызовов это противоречие обостряется, по-
скольку война становится не только физиче-
ским,  но  и  метафизическим  испытанием, 
где ценности выступают мостом между ко-
нечностью  существования  и  бесконечно-
стью  поиска.  Мы  разделяем  точку  зрения 
мыслителя и считаем, что «…война как од-
на  из  форм  осуществления  человеческого 
бытия формирует в обществе и в мире но-
вые ценности, несущие в себе смысложиз-
ненный характер». С одной стороны, чело-
век  сталкивается  с  осуществлением  соб-
ственного  существования  на  грани  своих 
возможностей,  что  приводит  к  новым  ре-
зультатам в выработке духовных ценностей. 
С другой – «человек сам вырабатывает но-
вые способы преодоления опасностей» [16, 
c. 108].  Для  военных  профессионалов  это 
означает, что их мировоззрение формирует-
ся  в  напряжённом  диалоге  между  долгом 
перед  обществом  и  внутренней  свободой, 
что требует воспитания таких качеств,  как 
воля, ответственность и совесть. Философ-
ская  рефлексия  здесь  становится  не  от-
влечённым  упражнением,  а  практическим 
инструментом,  позволяющим  личности 
сохранять целостность перед лицом дегума-
низирующих факторов.

Предпосылки формирования ценностного 
мировоззрения  в  условиях  современных 
геополитических вызовов коренятся в слож-
ном взаимодействии онтологической «забо-
ты», кризиса идентичности, диалектики тра-
диции и инновации, а также экзистенциаль-
ного поиска смысла. Эти факторы, проана-
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лизированные  через  призму  философских 
концепций  М. Хайдеггера,  З. Баумана, 
Ж. Бодрийяра,  Ю. Хабермаса  и  А. Камю, 
подчёркивают, что ценности в эпоху неста-
бильности  становятся  не  статичным  набо-
ром норм, а динамическим процессом, обес-
печивающим устойчивость личности в ми-
ре, где геополитические конфликты высту-
пают одновременно угрозой и стимулом для 
её развития. Этот процесс требует не только 
адаптации, но и глубокого переосмысления 
человеческого бытия, что делает его одной 
из  центральных  тем  современной  филосо-
фии.

Формирование  ценностей  в  профессио-
нальной  военной  деятельности  представ-
ляет собой сложный и многослойный про-
цесс, который синтезирует устойчивые мо-
ральные нормы с существующими идеала-
ми, отражающими эволюцию военной про-
фессии в условиях современных геополити-
ческих реалий. Этот процесс, укоренённый 
в  диалектике  традиции  и  адаптации,  не 
только определяет внутреннюю мотивацию 
военнослужащих,  но  и  обеспечивает  их 
способность  эффективно  действовать  в 
условиях конфликтов,  сохраняя нравствен-
ную  целостность.  Структура  ценностей  в 
военной деятельности складывается из нор-
мативного  и  идеального  аспектов,  каждый 
из  которых  выполняет  свою  функцию  в 
обеспечении устойчивости и гибкости про-
фессионального сознания.

Нормативная составляющая включает та-
кие принципы, как долг, честь, верность и 
дисциплина,  обладает  относительной  ста-
бильностью, фиксируясь в традициях, при-
сяге  и  воинских  уставах.  Она  выступает 
онтологической  основой,  обеспечивающей 
преемственность  военной  идентичности. 
Как  отмечает  А.Е. Снесарев,  «государство, 
будучи  условной  воспитательной  силой,  в 
отношении  армии  становится  силой  влия-
тельной», формируя через эти нормы «наи-
лучший  материал»  для  воспитания
[17, с. 45]. Присяга, например, не только за-
крепляет юридическое обязательство,  но и 
становится актом морального выбора, под-

чёркивая её значение как «единства нормы 
и идеала» [1, с. 180]. Этот аспект структуры 
ценностей  обеспечивает  военнослужащим 
устойчивую базу для действий в  условиях 
стресса и неопределённости.

Идеальный  аспект,  напротив,  включает 
динамические  представления  о  должном – 
мужество,  ответственность,  стремление  к 
справедливости,  –  которые  трансформиру-
ются  под  воздействием  контекста  профес-
сиональной  деятельности  и  социальных 
ожиданий.  Современные  философы,  такие 
как  З. Бауман,  указывают  на  «текучесть» 
ценностей в эпоху глобальной нестабильно-
сти, где традиционные идеалы подвергают-
ся  переосмыслению  в  условиях  «утраты 
твёрдых основ» [13, с. 47]. В военной про-
фессии это проявляется в эволюции муже-
ства: если в прошлом оно ассоциировалось 
с физической стойкостью, то в условиях ги-
бридных  войн  и  информационного  давле-
ния  оно  требует  также  интеллектуальной 
гибкости и устойчивости к манипуляциям. 
Ж. Бодрийяр, анализируя современные кон-
фликты, подчёркивает, что «знаки замеща-
ют  подлинное  бытие»,  создавая  иллюзор-
ные конструкции, противостояние которым 
становится  частью  ценностного  идеала
[14, с. 12]. Таким образом, структура ценно-
стей  оказывается  диалектическим 
единством  стабильности  и  изменчивости, 
где нормы сохраняют идентичность, а идеа-
лы адаптирует её к новым вызовам.

Динамика формирования ценностей обу-
словлена  как  внутренними  факторами  –
воспитанием  и  профессиональной  средой, 
так и внешними – спецификой современных 
конфликтов. Процесс начинается с первич-
ной  социализации,  где  традиции  играют 
ключевую  роль.  «Отношения  человека  с 
миром,  составляющие  ценностную  основу 
личности,  не  являются  врожденными,  а 
формируются  в  конкретном  опыте»
[16, с. 22]. Эта мысль перекликается с идеей 
М. Хайдеггера  о  том,  что  бытие  человека 
раскрывается через «заботу», которая в во-
енном контексте принимает форму осознан-
ного служения [12, с. 235]. В российской во-
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енной  культуре,  например,  ценности  гвар-
дейской чести,  уходящие корнями к эпохе 
Петра  I,  продолжают формировать  идеалы 
мужества, адаптируясь к современным зада-
чам, таким как противодействие киберугро-
зам.

Современные конфликты,  включая  СВО 
и гибридные войны, ускоряют эту динами-
ку,  требуя  от  военнослужащих  новых  ка-
честв.  Ю. Хабермас  в  «Философском  дис-
курсе модерна» подчёркивает, что модерни-
зация  трансформирует  традиции,  создавая 
новые  формы  легитимации  [15,  с.  89].
В военной сфере это проявляется в дополне-
нии  традиционных  ценностей,  таких  как 
честь, новыми идеалами, связанными с ин-
формационной грамотностью и психологи-
ческой устойчивостью. Например, в услови-
ях  СВО  патриотизм  становится  не  только 
эмоциональной реакцией, но и осознанным 
выбором,  подкреплённым  пониманием  на-
циональных  интересов.  Динамика  ценно-
стей,  таким  образом,  отражает  их  способ-
ность  эволюционировать,  обеспечивая  ба-
ланс между преемственностью и инноваци-
ей,  что  делает  их  живым процессом,  а  не 
статичным набором принципов.

Профессиональная  среда  также  играет 
ключевую роль в этой динамике. «Система 
воспитания осуществляется в социуме опре-
деленными институтами [16, с. 122], такими 
как  военные  учебные  заведения,  которые 
формируют  коллективную  идентичность». 
Эта  среда,  пронизанная  субординацией  и 
дисциплиной,  трансформирует  индивиду-
альные ценности в соответствии с общими 
задачами, что подтверждает мысль П. Бур-
дьё  о  том,  что  образование  передаёт 
культурный  капитал,  формирующий  иден-
тичность [18]. Переход от сословной служ-
бы к добровольной, как исторически зафик-
сировано в  реформах XIX века,  усиливает 
ценность  личной ответственности,  которая 
становится центральной в современной во-
енной профессии.

Ценностное  мировоззрение,  сформиро-
ванное в процессе профессиональной воен-
ной деятельности, оказывает определяющее 

влияние  на  развитие  личностных  качеств 
военнослужащих, необходимых для проти-
водействия  современным  угрозам,  таким 
как терроризм, гибридные войны и инфор-
мационное  давление.  Это  влияние  прояв-
ляется в способности личности интегриро-
вать моральные и профессиональные ориен-
тиры,  обеспечивая  устойчивость  перед 
лицом экзистенциальных вызовов. 

Одним  из  ключевых  качеств,  развивае-
мых  под  воздействием  ценностного  миро-
воззрения, является психологическая устой-
чивость. А. Камю в утверждает, что «чело-
век  отказывается  быть  тем,  что  он  есть», 
подчёркивая внутреннее противоречие меж-
ду стремлением к смыслу и абсурдом бытия 
[2,  с.  23].  В  условиях  современных  кон-
фликтов это противоречие обостряется, тре-
буя от военнослужащих способности сохра-
нять нравственное ядро перед лицом дегу-
манизирующих факторов. Например, проти-
водействие  информационным  атакам,  ха-
рактерным для гибридных войн, требует не 
только технических навыков, но и устойчи-
вости  к  всякого  рода  манипуляциям,  что 
опирается на ценности разумности и сове-
сти. Эти качества, как воспитуемые, форми-
руются  через  систематическое  обучение  и 
рефлексию.

Другим важным качеством является ответ-
ственность,  которая  в  военной  профессии 
приобретает экзистенциальный характер. Как 
отмечает М. Хайдеггер, «забота» как основа 
бытия предполагает осознание конечности и 
долга [12, с. 235]. В контексте современных 
угроз,  таких как терроризм или внутренние 
конфликты,  ответственность  проявляется  в 
способности принимать решения, минимизи-
рующие потери и сохраняющие гуманистиче-
ские идеалы. Пример генерала Г.Н. Зайцева 
демонстрирует,  как ценностное мировоззре-
ние, основанное на «нравственной очевидно-
сти» [16, с. 139], позволило провести опера-
цию  без  жертв.  Это  подтверждает  мысль 
М. Мамардашвили о  том,  что  нравственное 
сознание  есть  «состояние  очевидности», 
обеспечивающее выбор в  условиях мораль-
ной дилеммы [19, с. 145].
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Ценностное мировоззрение также способ-
ствует развитию мужества, которое в совре-
менных условиях выходит за рамки физиче-
ской стойкости. Бауман подчёркивает, что в 
«текучей современности» мужество требует 
способности противостоять неопределённо-
сти [13, с. 47]. В гибридных конфликтах, где 
противник  может  быть  невидимым,  а
угроза – психологической, мужество вклю-
чает в себя готовность к интеллектуальному 
противоборству  и  сохранению  морального 
авторитета. Это качество, как отмечает Сне-
сарев, связано с «главенством духовной сто-
роны в явлениях боя» [17, с. 78], что делает 
его воспитуемым через пример командиров 
и  коллективную  идентичность  воинской 
среды.

Наконец, ценностное мировоззрение фор-
мирует волю и свободу как способность к 
осознанному выбору в экстремальных усло-
виях. Э. Фромм утверждает, что подлинная 
свобода  основана  на  «модусе  бытия»,  где 
компетентность и нравственная целостность 
позволяют личности действовать автономно 
[20, с. 112]. Для военнослужащих это озна-
чает способность выбирать действия, соот-
ветствующие  как  профессиональному  дол-
гу, так и гуманистическим принципам, что 
особенно важно при противодействии вну-
тренним угрозам, где грань между врагом и 
гражданином размыта. Воля, подкреплённая 
ценностями, становится основой лидерства, 
обеспечивая согласованность действий кол-
лектива.

Ценностное  мировоззрение  оказывает 
глубокое влияние на развитие личностных 
качеств военнослужащих, необходимых для 

противодействия  современным  угрозам. 
Оно  интегрирует  психологическую  устой-
чивость, ответственность, мужество, волю и 
свободу  в  единую  систему,  позволяющую 
личности сохранять баланс между долгом и 
гуманностью. Этот процесс, как показывает 
анализ,  неразрывно  связан  с  динамикой 
ценностей,  где традиционные нормы адап-
тируются к новым реалиям, формируя про-
фессионалов, способных противостоять как 
физическим, так и метафизическим вызовам 
современной эпохи.

Заключение
Формирование  ценностного  мировоззре-

ния  военных  профессионалов  в  условиях 
современных  геополитических  вызовов 
представляет  собой  многоуровневый  про-
цесс, укоренённый в философской рефлек-
сии о бытии, идентичности и смысле чело-
веческого существования перед лицом вой-
ны.  Современные  конфликты,  такие  как 
специальная  военная  операция,  гибридные 
войны и региональные кризисы, обнажают 
кризис традиционных ценностей, требуя от 
военнослужащих не только профессиональ-
ной  компетентности,  но  и  устойчивого 
нравственного  основания,  способного  про-
тивостоять  хаосу  и  дегуманизирующим 
факторам.  Анализ предпосылок этого про-
цесса – трансформации социального бытия, 
кризиса  идентичности,  диалектики  тради-
ции и инновации, а также экзистенциально-
го поиска смысла – показал, что ценности 
выступают  не  просто  этическим  ориенти-
ром, а онтологической основой, обеспечива-
ющей целостность личности в условиях не-
стабильности.
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	Следующая предпосылка связана с диалектикой традиции и инновации, которая определяет эволюцию ценностей в условиях современных вызовов. Ю. Хабермас в «Философском дискурсе модерна» указывает, что модернизация не разрушает традиции полностью, а трансформирует их, создавая новые формы легитимации [15, с. 89]. В геополитическом контексте это проявляется в необходимости синтеза исторической памяти – например, ценностей воинской чести, укоренённых в национальных традициях, – с требованиями адаптации к новым формам конфликтов, таких как кибервойны или психологическое воздействие. Этот синтез становится основой формирования мировоззрения, которое одновременно сохраняет преемственность и отвечает на вызовы времени. Например, в условиях СВО ценность патриотизма обретает новое измерение, подкреплённое осмыслением глобальных интересов, что требует от личности не только верности, но и способности к стратегическому мышлению.
	Наконец, важной предпосылкой является экзистенциальный характер современных конфликтов, который ставит человека перед необходимостью поиска смысла в условиях абсурда. А. Камю утверждая, что «человек – это единственное существо, которое отказывается быть тем, что оно есть» [2, с. 23], подчёркивает внутреннее противоречие между стремлением к смыслу и абсурдностью бытия . В контексте геополитических вызовов это противоречие обостряется, поскольку война становится не только физическим, но и метафизическим испытанием, где ценности выступают мостом между конечностью существования и бесконечностью поиска. Мы разделяем точку зрения мыслителя и считаем, что «…война как одна из форм осуществления человеческого бытия формирует в обществе и в мире новые ценности, несущие в себе смысложизненный характер». С одной стороны, человек сталкивается с осуществлением собственного существования на грани своих возможностей, что приводит к новым результатам в выработке духовных ценностей. С другой – «человек сам вырабатывает новые способы преодоления опасностей» [16, c. 108]. Для военных профессионалов это означает, что их мировоззрение формируется в напряжённом диалоге между долгом перед обществом и внутренней свободой, что требует воспитания таких качеств, как воля, ответственность и совесть. Философская рефлексия здесь становится не отвлечённым упражнением, а практическим инструментом, позволяющим личности сохранять целостность перед лицом дегуманизирующих факторов.
	Предпосылки формирования ценностного мировоззрения в условиях современных геополитических вызовов коренятся в сложном взаимодействии онтологической «заботы», кризиса идентичности, диалектики традиции и инновации, а также экзистенциального поиска смысла. Эти факторы, проанализированные через призму философских концепций М. Хайдеггера, З. Баумана, Ж. Бодрийяра, Ю. Хабермаса и А. Камю, подчёркивают, что ценности в эпоху нестабильности становятся не статичным набором норм, а динамическим процессом, обеспечивающим устойчивость личности в мире, где геополитические конфликты выступают одновременно угрозой и стимулом для её развития. Этот процесс требует не только адаптации, но и глубокого переосмысления человеческого бытия, что делает его одной из центральных тем современной философии.
	Формирование ценностей в профессиональной военной деятельности представляет собой сложный и многослойный процесс, который синтезирует устойчивые моральные нормы с существующими идеалами, отражающими эволюцию военной профессии в условиях современных геополитических реалий. Этот процесс, укоренённый в диалектике традиции и адаптации, не только определяет внутреннюю мотивацию военнослужащих, но и обеспечивает их способность эффективно действовать в условиях конфликтов, сохраняя нравственную целостность. Структура ценностей в военной деятельности складывается из нормативного и идеального аспектов, каждый из которых выполняет свою функцию в обеспечении устойчивости и гибкости профессионального сознания.
	Нормативная составляющая включает такие принципы, как долг, честь, верность и дисциплина, обладает относительной стабильностью, фиксируясь в традициях, присяге и воинских уставах. Она выступает онтологической основой, обеспечивающей преемственность военной идентичности. Как отмечает А.Е. Снесарев, «государство, будучи условной воспитательной силой, в отношении армии становится силой влиятельной», формируя через эти нормы «наилучший материал» для воспитания [17, с. 45]. Присяга, например, не только закрепляет юридическое обязательство, но и становится актом морального выбора, подчёркивая её значение как «единства нормы и идеала» [1, с. 180]. Этот аспект структуры ценностей обеспечивает военнослужащим устойчивую базу для действий в условиях стресса и неопределённости.
	Идеальный аспект, напротив, включает динамические представления о должном – мужество, ответственность, стремление к справедливости, – которые трансформируются под воздействием контекста профессиональной деятельности и социальных ожиданий. Современные философы, такие как З. Бауман, указывают на «текучесть» ценностей в эпоху глобальной нестабильности, где традиционные идеалы подвергаются переосмыслению в условиях «утраты твёрдых основ» [13, с. 47]. В военной профессии это проявляется в эволюции мужества: если в прошлом оно ассоциировалось с физической стойкостью, то в условиях гибридных войн и информационного давления оно требует также интеллектуальной гибкости и устойчивости к манипуляциям. Ж. Бодрийяр, анализируя современные конфликты, подчёркивает, что «знаки замещают подлинное бытие», создавая иллюзорные конструкции, противостояние которым становится частью ценностного идеала [14, с. 12]. Таким образом, структура ценностей оказывается диалектическим единством стабильности и изменчивости, где нормы сохраняют идентичность, а идеалы адаптирует её к новым вызовам.
	Динамика формирования ценностей обусловлена как внутренними факторами – воспитанием и профессиональной средой, так и внешними – спецификой современных конфликтов. Процесс начинается с первичной социализации, где традиции играют ключевую роль. «Отношения человека с миром, составляющие ценностную основу личности, не являются врожденными, а формируются в конкретном опыте» [16, с. 22]. Эта мысль перекликается с идеей М. Хайдеггера о том, что бытие человека раскрывается через «заботу», которая в военном контексте принимает форму осознанного служения [12, с. 235]. В российской военной культуре, например, ценности гвардейской чести, уходящие корнями к эпохе Петра I, продолжают формировать идеалы мужества, адаптируясь к современным задачам, таким как противодействие киберугрозам.
	Современные конфликты, включая СВО и гибридные войны, ускоряют эту динамику, требуя от военнослужащих новых качеств. Ю. Хабермас в «Философском дискурсе модерна» подчёркивает, что модернизация трансформирует традиции, создавая новые формы легитимации [15, с. 89]. В военной сфере это проявляется в дополнении традиционных ценностей, таких как честь, новыми идеалами, связанными с информационной грамотностью и психологической устойчивостью. Например, в условиях СВО патриотизм становится не только эмоциональной реакцией, но и осознанным выбором, подкреплённым пониманием национальных интересов. Динамика ценностей, таким образом, отражает их способность эволюционировать, обеспечивая баланс между преемственностью и инновацией, что делает их живым процессом, а не статичным набором принципов.
	Профессиональная среда также играет ключевую роль в этой динамике. «Система воспитания осуществляется в социуме определенными институтами [16, с. 122], такими как военные учебные заведения, которые формируют коллективную идентичность». Эта среда, пронизанная субординацией и дисциплиной, трансформирует индивидуальные ценности в соответствии с общими задачами, что подтверждает мысль П. Бурдьё о том, что образование передаёт культурный капитал, формирующий идентичность [18]. Переход от сословной службы к добровольной, как исторически зафиксировано в реформах XIX века, усиливает ценность личной ответственности, которая становится центральной в современной военной профессии.
	Ценностное мировоззрение, сформированное в процессе профессиональной военной деятельности, оказывает определяющее влияние на развитие личностных качеств военнослужащих, необходимых для противодействия современным угрозам, таким как терроризм, гибридные войны и информационное давление. Это влияние проявляется в способности личности интегрировать моральные и профессиональные ориентиры, обеспечивая устойчивость перед лицом экзистенциальных вызовов.
	Одним из ключевых качеств, развиваемых под воздействием ценностного мировоззрения, является психологическая устойчивость. А. Камю в утверждает, что «человек отказывается быть тем, что он есть», подчёркивая внутреннее противоречие между стремлением к смыслу и абсурдом бытия [2, с. 23]. В условиях современных конфликтов это противоречие обостряется, требуя от военнослужащих способности сохранять нравственное ядро перед лицом дегуманизирующих факторов. Например, противодействие информационным атакам, характерным для гибридных войн, требует не только технических навыков, но и устойчивости к всякого рода манипуляциям, что опирается на ценности разумности и совести. Эти качества, как воспитуемые, формируются через систематическое обучение и рефлексию.
	Другим важным качеством является ответственность, которая в военной профессии приобретает экзистенциальный характер. Как отмечает М. Хайдеггер, «забота» как основа бытия предполагает осознание конечности и долга [12, с. 235]. В контексте современных угроз, таких как терроризм или внутренние конфликты, ответственность проявляется в способности принимать решения, минимизирующие потери и сохраняющие гуманистические идеалы. Пример генерала Г.Н. Зайцева демонстрирует, как ценностное мировоззрение, основанное на «нравственной очевидности» [16, с. 139], позволило провести операцию без жертв. Это подтверждает мысль М. Мамардашвили о том, что нравственное сознание есть «состояние очевидности», обеспечивающее выбор в условиях моральной дилеммы [19, с. 145].
	Ценностное мировоззрение также способствует развитию мужества, которое в современных условиях выходит за рамки физической стойкости. Бауман подчёркивает, что в «текучей современности» мужество требует способности противостоять неопределённости [13, с. 47]. В гибридных конфликтах, где противник может быть невидимым, а угроза – психологической, мужество включает в себя готовность к интеллектуальному противоборству и сохранению морального авторитета. Это качество, как отмечает Снесарев, связано с «главенством духовной стороны в явлениях боя» [17, с. 78], что делает его воспитуемым через пример командиров и коллективную идентичность воинской среды.
	Наконец, ценностное мировоззрение формирует волю и свободу как способность к осознанному выбору в экстремальных условиях. Э. Фромм утверждает, что подлинная свобода основана на «модусе бытия», где компетентность и нравственная целостность позволяют личности действовать автономно [20, с. 112]. Для военнослужащих это означает способность выбирать действия, соответствующие как профессиональному долгу, так и гуманистическим принципам, что особенно важно при противодействии внутренним угрозам, где грань между врагом и гражданином размыта. Воля, подкреплённая ценностями, становится основой лидерства, обеспечивая согласованность действий коллектива.
	Ценностное мировоззрение оказывает глубокое влияние на развитие личностных качеств военнослужащих, необходимых для противодействия современным угрозам. Оно интегрирует психологическую устойчивость, ответственность, мужество, волю и свободу в единую систему, позволяющую личности сохранять баланс между долгом и гуманностью. Этот процесс, как показывает анализ, неразрывно связан с динамикой ценностей, где традиционные нормы адаптируются к новым реалиям, формируя профессионалов, способных противостоять как физическим, так и метафизическим вызовам современной эпохи.
	Заключение
	Формирование ценностного мировоззрения военных профессионалов в условиях современных геополитических вызовов представляет собой многоуровневый процесс, укоренённый в философской рефлексии о бытии, идентичности и смысле человеческого существования перед лицом войны. Современные конфликты, такие как специальная военная операция, гибридные войны и региональные кризисы, обнажают кризис традиционных ценностей, требуя от военнослужащих не только профессиональной компетентности, но и устойчивого нравственного основания, способного противостоять хаосу и дегуманизирующим факторам. Анализ предпосылок этого процесса – трансформации социального бытия, кризиса идентичности, диалектики традиции и инновации, а также экзистенциального поиска смысла – показал, что ценности выступают не просто этическим ориентиром, а онтологической основой, обеспечивающей целостность личности в условиях нестабильности.
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