
Новосибирский военный орденаЖукова институтимени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардииРоссийской Федерации
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯРЕФЕРАТА К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ЭКЗАМЕНУПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

1. ПЕРЕЧНИ ТЕМ РЕФЕРАТОВ К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ЭКЗАМЕНУПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
Примерный перечень тем рефератов по научной специальности5.8.1 «Общая педагогика, история педагогики и образования»
1. Междисциплинарная интеграция в образовательном процессевоенного института.2. Активизация учебно-познавательной деятельности курсантов вобразовательном процессе военного института.3. Социально профессиональная адаптация курсантов кобразовательной среде военного института.4. Культура педагогического взаимодействия субъектовобразовательного процесса в военном институте.5. Образовательная среда военного института как фактор повышениякачества обучения курсантов.6. Воспитание культуры межнационального общения в воинскомподразделении.7. Формирование ценностей военной службы у курсантов военныхинститутов.8. Самостоятельная работа курсантов военного института и условия еёэффективной организации.9. Управление учебно-исследовательской деятельностью курсантоввоенного института.10. Информатизация образовательного процесса в военном институте.11. Гуманизация и гуманитаризация профессиональной подготовки ввоенном институте.12. Развитие учебной мотивации курсантов в образовательном процессевоенного института.13. Патриотическое воспитание курсантов в военном институте.14. Организация воинского воспитания курсантов в военном институте.15. Современные образовательные технологии в военном институте.16. Технология управления воспитательным процессом в военноминституте.17. Развитие познавательно-профессиональной активности курсантоввоенного института.18. Педагогические особенности воспитания кадетов и юнкеров ввоенно-учебных заведениях Российской империи19. Этапы зарождения, становления и развития военного образования вРоссии (до 1917 г.).
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20. Современная система военного образования в России и пути еёреформирования.21. Вклад в развитие военной педагогики отечественныхвоеначальников (в период до 1917 г.).22. Межличностные отношения в многонациональных воинскихколлективах.23. Гуманизация профессионально-педагогического общения в военноминституте.24. Формирование ответственности как профессионально значимогокачества у курсантов военного института.25. Психолого-педагогические условия и средства социализацииличности курсанта в военном институте.26. Педагогическое сопровождение формирования личностно-профессиональной устойчивости курсанта военного института.27. Педагогические технологии личностно-ориентированного обученияв военном институте.28. Педагогическое сопровождение адаптации курсантов к условиямобучения в военном институте.29. Формирование офицерской чести у курсантов военных институтов.30. Гражданское воспитание курсантов на основе военных традиций.31. Организация процесса военно-профессиональной подготовки всистеме военного образования (до 1917 г.).32. Формирование профессионально-этической культуры курсантов.33. Формирование позитивного внутриколлективного взаимодействиякурсантов в военном институте.34. Воспитание культуры служебных отношений у курсантов военныхинститутов.35. Формирование ценностно-смысловых отношений у курсантоввоенного института.36. Актуализация личностно-профессиональных ценностей курсантов вобразовательном процессе военного института.37. Повышение качества познавательной деятельности обучающихся ввоенном институте.38. Военно-профессиональное воспитание курсантов военныхинститутов войск национальной гвардии.39. Воспитание патриотизма курсантов как направлениевоспитательной работы в военном институте.Примечание: офицер, поступающий в адъюнктуру, можетсамостоятельно сформулировать тему реферата. При этом необходимоориентироваться на паспорт специальности.
Примерный перечень тем рефератов по научной специальности5.8.7 «Методология и технология профессионального образования»
1. Готовность будущего офицера к профессиональной деятельности.2. Инновационные образовательные технологии в профессиональнойподготовке курсантов.3. Формирование правовой культуры курсантов в процессепрофессиональной подготовки в военном институте.
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4. Формирование коммуникативной культуры офицеров.5. Формирование этнической толерантности курсантов в процессепрофессиональной подготовки.6. Профессиональное становление будущего офицера в военноминституте.7. Формирование военно-профессиональных компетенций курсантоввоенного института войск национальной гвардии.8. Информационно-коммуникационная готовность курсантов кпрофессиональной деятельности в образовательном процессе военногоинститута.9. Формирование гражданственности курсанта в процессепрофессиональной подготовки в военном институте.10. Подготовка курсантов военных институтов к работе своеннослужащими, склонными к неуставным взаимоотношениям.11. Современные технологии воспитательной работы с курсантами.12. Формирование профессионально-ценностных ориентаций укурсантов в воспитывающей среде военного института.13. Формирование готовности будущего офицера приниматьуправленческие решения в воинском подразделении.14. Система оценки качества профессиональной подготовки курсантоввоенного института.15. Формирование профессионально значимых качеств личностиофицера.16. Системный подход к внедрению инноваций в процесспрофессиональной подготовки курсантов.17. Подготовка курсантов к формированию гуманных отношений ввоинском коллективе.18. Личностно ориентированные технологии профессиональнойподготовки будущих офицеров в военном институте.19. Формирование готовности у курсантов военного института кпрофессиональному общению.20. Подготовка курсантов военных институтов к предупреждениюмежнациональных конфликтов в частях и подразделениях.21. Преемственность в формировании интереса к военной профессии ушкольников и курсантов военного института.22. Социально-педагогическое сопровождение межнациональногообщения курсантов в процессе профессиональной подготовки в военноминституте.23. Подготовка курсантов военных институтов к выполнениюпрофессиональных действий в экстремальных условиях24. Формирование ценностно-смысловых отношений у курсантоввоенного института в процессе профессиональной подготовки.25. Формирование готовности курсантов к воспитанию социальнойответственности у военнослужащих.26. Подготовка курсантов к предупреждению и профилактикемежличностных конфликтов военнослужащих.27. Готовность курсантов военных институтов к воспитательной работев воинском подразделении.28. Готовность будущего офицера к гражданскому воспитаниювоеннослужащих.
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Примечание: офицер, поступающий в адъюнктуру, можетсамостоятельно сформулировать тему реферата. При этом необходимоориентироваться на паспорт научной специальности.
Примерный перечень тем рефератов по научной специальности5.3.1 «Общая психология, психология личности, история психологии»
1. Психологические условия становления социального интеллекталичности офицера.2. Речь как фактор конструктивного разрешения конфликтов ввоинском коллективе.3. Факторы, определяющие развитие профессиональной памятибудущего офицера.4. Отражение свойств темперамента в профессиональной деятельностиофицера.5. Возрастные особенности становления черт характера у курсантоввоенного вуза.6. Психологические факторы повышения продуктивности словесно-смысловой памяти человека.7. Психологические условия развития идентичности личности.8. Влияние учебной деятельности в военном вузе на формированиемотивации личности.9. Способности и успешность профессиональной деятельности офицеравойск национальной гвардии.10. Когнитивные и социальные характеристики индивидуальногознания человека.11. Индивидуально-психологическая детерминация развитияобщительности у курсантов.12. Образно-логическое мышление как фактор развитияинтеллектуальной сферы субъекта.13. Психологические условия формирования эмоциональногоблагополучия личности офицера.14. Психологические условия профилактики суицидального поведениявоеннослужащих.15. Психологические условия коррекции посттравматическихстрессовых состояний личности военнослужащего.16. Реальные ценностные ориентации и их связь со структуройидеальных ценностей личности.17. «Я-концепция» личности в изменяющемся обществе.18. Психологические теории принятия групповых решений, ихреализация в военном деле.19. Психологические основы создания офицером эффективнойуправленческой команды в воинском коллективе.20. Психологические особенности посттравматического стресса уучастников контртеррористических операций.21. Эмоционально-волевые проблемы адаптации курсантов военноговуза. 22. Переживание стресса как фактор самоактуализации и развитияпозитивных изменений личности.
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23. Проявление общих способностей в ситуациях межличностноговзаимодействия курсантов военного вуза.24. Этнические стереотипы в области межличностных отношенийвоеннослужащих.25. Восприятие и переживание травматического стресса в результатетеррористического акта.26. Взаимосвязь свойств темперамента и межличностных отношений ввоинском коллективе.27. Психологические средства стабилизации личностной идентичностиофицера.28. Психологические средства адаптации личности курсанта кдеятельности в малой формальной группе.29. Психологические факторы становления ценностных ориентацийличности офицера.30. Ценностные основания мотивации личности офицера.31. Типологические особенности мотивационной сферы личностиофицера.32. Индивидуально-типологические особенности проявлениянестабильности эмоций в межличностных отношениях военнослужащих.33. Психологические детерминанты профессиональной самореализацииличности офицера.34. Психологические средства разрешения межличностного конфликтав воинском коллективе.35. Психологические факторы и механизмы интенсификациипознавательной деятельности курсантов.36. Рефлексивно-ценностная детерминация идентичности личностиофицера.37. Психологические средства коррекции неустойчивыхэмоциональных состояний личности офицера.38. Коммуникативные средства коррекции девиантного поведениякурсанта.Примечание: офицер, поступающий в адъюнктуру, можетсамостоятельно сформулировать тему реферата. При этом необходимоориентироваться на паспорт специальности.
Примерный перечень тем рефератов по научной специальности6.3.1 «Воинское обучение и воспитание, боевая подготовка, военнаяпедагогика и психология, управление повседневной деятельностьювойск» (педагогические науки)
1. Актуальные проблемы стимулирования эффективной служебнойдеятельности военнослужащих.2. Взаимоотношения военнослужащих в процессе совместнойдеятельности.3. Взаимоотношения личности и воинского коллектива.4. Влияние воинского коллектива на формирование личностивоеннослужащего.5. Воинская дисциплина как социально-психологическая проблема.6. Воинский коллектив как институт социализации.
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7. Воспитание культуры служебных отношений у военнослужащих поконтракту.8. Девиантное поведение: сущность, виды, механизм возникновения.9. Информационное обеспечение образовательного процесса военноговуза. 10. Информационные технологии в обучении курсантов военных вузовРоссии.11. Историко-педагогическое исследование организации воспитания ввоенных образовательных учреждениях до 1917 года.12. Коммуникативная компетентность офицера.13. Лидерство и его специфика в воинском коллективе.14. Межличностные отношения военнослужащих.15. Межличностные супружеские отношения в семьяхвоеннослужащих.16. Организации воспитания в армиях иностранных государств.17. Педагогические условия профилактики профессионально-деструктивного18. Педагогические условия формирования патриотических ценностейкурсантов военных вузов.19. поведения у командиров курсантских подразделений.20. Повышение эффективности информационно-педагогическогообеспечения самостоятельной работы курсантов военных вузов России.21. Психологический анализа проявления отношения квоеннослужащих к служебной деятельности.22. Развитие воинского коллектива как малой социальной группы.23. Развитие дидактических систем в военно-педагогической теории ипрактике.24. Развитие педагогического мастерства преподавателей военныхвузов в области дидактического проектирования подготовки слушателей икурсантов военных вузов.25. Развитие системы военного образования в Российской империи.26. Реализации методов активного обучения в образовательномпроцессе военных вузов.27. Система карьерного планирования военнослужащих.28. Совершенствование профессионального психологического отборавоеннослужащих.29. Социально-педагогическая система адаптации молодогопополнения различных субкультур к военной службе.30. Становление и развитие военного образования в России XVIII века.Примечание: офицер, поступающий в адъюнктуру, можетсамостоятельно сформулировать тему реферата. При этом необходимоориентироваться на паспорт специальности.
Примерный перечень тем рефератов по научной специальности5.3.4 «Педагогическая психология,психодиагностика цифровых образовательных сред»
1. Психология обучающегося как субъекта образовательной среды.2. Психология обучающегося на разных ступенях образования.
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3. Профессиональное становление и развитие личности в разныепериоды жизнедеятельности.4. Психологические проблемы освоения педагогической деятельности.5. Профессиональное педагогическое сознание и самосознание.6. Психологические закономерности развития личности взрослого вусловиях непрерывного образования.7. Психологическое здоровье будущего военного педагога в процессепрофессионального становления.8. Психология учебной деятельности.9. Психологическая характеристика технологий обучения.10. Психологические особенности обучающихся как субъектовобразовательной деятельности.11. Психология образовательной среды.12. Психодиагностическая деятельности в образовательной среде.13. Психологические особенности управления учебно-воспитательнымпроцессом в подразделениях войск национальной гвардии РоссийскойФдерации.14. Эффективности обучения и развития личности в условияхвариативной информационно-образовательной среды.15. Психология формирования учебных групп и их влияние напродуктивность учебной деятельности обучающихся.16. Психология педагогической деятельности, психологическиезакономерности, факторы и условия ее становления и развития,профессионально-психологические особенности военных педагогов.17. Психология педагогического контроля.18. Психологические условия эффективности педагогическоговоздействия.19. Образовательный процесс как единство обучения и воспитания.20. Психологические особенности различных типов обучения.Примечание: офицер, поступающий в адъюнктуру, можетсамостоятельно сформулировать тему реферата. При этом необходимоориентироваться на паспорт специальности.
2. МЕТОДИКА РАБОТЫ ПО НАПИСАНИЮРЕФЕРАТА

Работа по написанию реферата по специальной дисциплине, какправило, включает в себя следующие этапы:1. Выбор, уточнение темы исследования. Тематику рефератапоступающий определяет, руководствуясь примерными темами,предложенными выше, при этом тема может незначительнокорректироваться или уточняться. Заинтересовавшая тематика можетопределяться как направление дальнейшего диссертационного исследования.2. Работа с источниками (библиографическими данными) в видесправочных изданий, библиографических указателей, справочников,энциклопедий. Для поиска литературы следует обратиться:- к списку рекомендованной литературы для подготовки к сдачеэкзамена по специальности;- к соответствующим тематическим каталогам в библиотеках;- к статьям, опубликованным в специализированных периодическихизданиях;
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- к интернет-ресурсам и т.д.Кроме того, следует обратить внимание на источники, на которыеделают ссылки авторы книг и статей. Это позволит расширить поиск.Список используемой литературы должен включать не менее20 научных источников.3. Первичная работа с книгами, монографиями, научными журналами,газетными статьями и прочим информационным материалом.Первичная работа заключается в просмотре выходных данных онаучном источнике, его названия, оглавления, вводных разделов, заключенияи выводов, а также в просмотре таблиц, схем и рисунков. Сюда же входитрегистрация и отбор литературы, необходимой для написания реферата.Существует карточный и тетрадный способы регистрации и отборалитературы для написания реферата.4. Изучение литературы и ее обработка. Для составления рефератаприменяется три вида записей: 1 – конспект, 2 – аннотация, 3 – цитата.Конспект – это краткое или подробное переработанное авторомписьменное изложение какой-либо работы: сочинения, лекции, доклада, илиодного первоисточника.Аннотация – это краткое изложение основной сути, содержания какой-либо статьи, сочинения, работы с обязательной характеристикой ихнаправленности, ценности, назначения.Цитата – это дословная выдержка из текста, изречение автора, котороеприводится для подтверждения некоторых фактов и соображений. Подцитатой обязательно указывается фамилия автора.5. Составление плана реферата (оглавление) в соответствии сподобранным и изученным материалом. Оглавление – перечень основныхпунктов реферата с указанием страниц, на которые их помещают. Заголовкив оглавлении должны точно повторять заголовки в тексте. Не допускаетсясокращать или давать заголовки в другой формулировке. Последнее словозаголовка соединяют отточием с соответствующим ему номером страницы вправом столбце оглавления. План не должен быть слишком сложным изапутанным. То есть для работы на 25-30 страниц вполне достаточно 3-4-хпунктов основной части, которые нумеруются римскими цифрами. Лучшеприступать к написанию реферата после знакомства с литературой,осмысления информации и составления плана (оглавления).6. Оформление титульного листа, на котором обязательно пишетсятема реферата, а также название организации, где проходит службупоступающий, фамилия, имя, отчество автора, название реферата, шифр инаименование специальности (по Номенклатуре специальностей научныхработников), на которую поступает соискатель, место и год написания идругие данные.7. Написание введения. Введение вступительного реферата включает всебя основные структурные элементы:- обоснование актуальности темы, значимость ее в социальном,научном, военно-профессиональном направлениях;- степень ее разработанности – общий обзор литературы по проблеме суказанием авторов, место рассматриваемого вопроса в проблематике;- цель, задачи (3-4) реферативной работы;- методы написания реферата.
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8. Написание основной части реферата. Основная часть должнаизлагаться в соответствии с планом, по параграфам четко и последовательно,без использования необоснованных заимствований (плагиата) ифальсифицированных (недостоверных) сносок. Для написания основнойчасти используются новейшие научные источники и данные войсковогоопыта поступающего.Работа должна быть выполнена печатным способом с использованиемкомпьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги одного сортаформата А4 (210х297 мм) через полтора интервала и размером шрифта14 пунктов.Страницы реферата должны иметь следующие поля: левое – 25 мм,правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Абзацный отступ от началастроки должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25 см.Все страницы реферата, включая иллюстрации и приложения,нумеруются по порядку без пропусков и повторений. Первой страницейсчитается титульный лист, на котором нумерация страниц не ставится, наследующей странице ставится цифра «2» и т.д. Порядковый номер страницыпечатают на середине верхнего поля страницы.Оформление таблиц. Все таблицы, если их несколько, нумеруютарабскими цифрами в пределах всего текста. Над правым верхним угломтаблицы помещают надпись «Таблица...» с указанием порядкового номератаблицы (например, «Таблица 4») без значка № перед цифрой и точки посленее. Если в тексте реферата только одна таблица, то номер ей неприсваивается и слово «таблица» не пишут. Таблицы снабжаюттематическими заголовками, которые располагают посередине страницы ипишут с прописной буквы без точки на конце.В тексте реферата инициалы авторов указываются перед фамилиями.В тексте реферата все цитаты, цифровые данные обязательно должнысопровождаться сноской с указанием источника с полными выходнымиданными.При цитировании текста также следует помнить:- цитирование должно быть полным, без произвольного сокращенияцитируемого текста и без искажений мысли автора. Пропуск слов,предложений, абзацев при цитировании допускается без искаженияцитируемого текста и обозначается многоточием. Оно ставится в любомместе цитаты (в начале, в середине, в конце). Если перед опущенным текстомили за ним стоял знак препинания, то он не сохраняется;- при цитировании каждая цитата должна сопровождаться ссылкой наисточник.Сноски (на литературу) проставляются внутри статьи в квадратныхскобках после цитаты (сначала указывается номер источника побиблиографическому списку, а после запятой – номер страницы); сноски нанесколько источников с указанием страниц разделяются между собой точкойс запятой.9. Примеры оформления сносок и ссылок:- сноска на один литературный источник без указания страниц: [3].- сноска на один литературный источник с указанием страниц: [3, с.121]. - сноски на разные литературные источники с указанием страниц: [6,с.56; 12, с. 58].
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Образец: «Концепция – это совокупность основных идей, определеннаятрактовка, основная точка зрения на какое-либо явление или совокупностьявлений» [2, с. 13], где 2 – номер книги из библиографического списка, а 13 –страница, на которой эта часть текста расположена.10. Написание заключения реферата (1,5-2 страницы)Заключение – это краткое обобщение основных достоверных данных ифактов, рассмотренных в основной части (параграфах) реферата, итогивыполненного исследования, рекомендации, перспективы дальнейшейразработки темы реферата.11. Оформление списка литературы (не менее 20 научныхисточников). Список литературы должен быть размещен в конце основноготекста реферата.
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Образец оформления текста в реферате:
ЛИСТ А 4

2 СМ
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Последняя страница реферата (после списка литературы):
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Содержание заключения по реферату и его оценка:
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